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โรงเรียนโคกเจริญวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ที่ตั้ง : เลขที่ 1 หมู่ที่ 9 ตำบลโคกเจริญ อำเภอโคกเจริญ จังวัดลพบุรี 15250 
 

 โทรศัพท์ : 036-395118  

 

Website : 
https://www.kjwit.ac.th/ 

EMAIL: 

Kjwit2009@hotmail.com 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

           โทรศัพท์ 089-9205895               โทรศัพท์ 081-0434500 
Email Address : jantarat.k@obec.moe.go.th      Email Address : power.bellae@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางจันทรัตน์  คงเพ็ชร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเจริญวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายสถาพร  แสวงหา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเจริญวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......34......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....39.....คน 

นักเรียน จำนวน 727 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีความเหมาะสมในด้านการบริการ 
   2) โรงเรียนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง 
            3) โรงเรียนการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมได้นำกระบวนการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม KJTT Model มาใช้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน. 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาอาคารสถานที่และห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
      2) พัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารและสถานที่ ระบบไฟฟ้าและน้ำประปา ภายในโรงเรียนชำรุด 
ขัดข้อง ไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

แนวทางแก้ไข  สำรวจ ตรวจสอบ จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมแซมแก้ไขเพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนประสบปัญหาการขาดแคลนครูในบางรายวิชา ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพการศึกษา 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน โดยนำกระบวนการเรียนรู้ด้วยการลงมือทำ (Active Learning) 
มาเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและสังคมยังคงเป็นปัญหา เนื่องจากขาดทรัพยากรและ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมใน
การกำหนดแนวทางการแก้ไขและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคม 

ปัญหา  บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง ย้าย และบรรจุใหม่ ทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่คล่องตัว ขาดความชำนาญในงาน 

แนวทางแก้ไข  อบรมความรู้ให้กับครูและบุคลากรด้านงานนโยบาย 
แผนงานและงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนโคกเจริญวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรม-ราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
   

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   1) กิจกรรมวันดินโลก 
   2) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาฯ 
   3) กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 
   4) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษารัชกาลที่ 10 
   5) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 
2. โครงการน้อมนำพระราชดำรัสและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานการ
สุจริต 
   1) กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ระดับ ม.ต้น 
   2) กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ระดับ ม.ปลาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโคกเจริญวิทยาร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมความตระหนัก รักใน
สถาบันหลักของชาติ และรักในความเป็น
ไทย ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนโคกเจริญวิทยาร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมความตระหนัก รักใน
สถาบันหลักของชาติ และรักในความเป็น
ไทย  
เชิงปริมาณ 
1. ครูตระหนักในความสำคัญของการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการสู่การจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ 
และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
ร้อยละ 80  

  6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000                                                                                                                                                                                                                                                               

1. นักเรียนร่วมกิจกรรมเพ่ือ
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ  
2. นักเรียนแสดงความ
จงรักภักดีในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และตระหนัก
ในวันสำคัญของชาติไทย  
 
 
 
1. ครู นักเรียน ตะหนักใน
ความสำคัญของการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้
การจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. นักเรียนต้นแบบแกนนำห้องละ 2 คน 
ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
สอน 
2. นักเรียนต้นแบบแกนนำห้องละ 2 คน
เป็นแกนนำหลักในการส่งต่อกิจกรรม
บูรณาการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. นักเรียนต้นแบบแกนนำ
ได้รับความรู้และสามารถ
ขยายผลให้เพ่ือนได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโคกเจริญวิทยามีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนโคกเจริญวิทยามีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ

80,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนโคกเจริญ
วิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม
และความสำนึกในความเป็น
ไทยยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการดำรงชีวิตที่มี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนปฏิบัติงานตามบทบาทน้าที่อย่างมีระ
สิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    1) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือก
ประธานนักเรียน 

สถาบันครอบครัว ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ได้รับรู้ข่าวสาร ทันเหตุการณ์ มี
กริยามารยาทตามแบบวิถีไทย  
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยมากกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบอบ
ประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 

2,500 
 
 

คุณภาพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดผล
กับผู้เรียนมากที่สุด  
 
1. คณะกรรมการนักเรียนและ
นักเรียนได้รับประสบการณ์ใน
การทำงานมีความรับผิดชอบ 
รู้จักสิทธิ หน้าที่ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลายด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    

1. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
   1) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และตารางสอน 
   2) กิจกรรมนิเทศการสอนและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครรู้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง โดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีกระกบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ
หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล   
   1) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านความรู้และได้เลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้นและสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  
เชิงคุณภาพ 
1. การวางแผนพัฒนางาน ใช้ความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ  

70,000 1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดและนำมาพัฒนาตน 
พัฒนางานของสถานศึกษาได้
เกิดศักยภาพสูงขึ้น  
2. บุคลากรในโรงเรียน 
สามารถใช้ความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์  
3. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

1. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
   1) กิจกรรมหอ้งสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือไม่น้อยกว่า 
600 ชื่อเรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆ 

20,000 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุดแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆ โดย
ห้องสมุดมีหนังสือ และสื่อ
ให้บริการนักเรียนอย่าง
เพียงพอ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
    1) กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
เรียนรู้ จำนวน 48 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
คำนวณมีการพัฒนาในระดับดี ร้อยละ 67 

 
10,000 

 
1. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษา
และพัฒนาภาษาของตนตาม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1) กิจกรรมการแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
   2) กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
   3) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
   1) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมการเดินทางไกลอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความพร้อมและมีศักยภาพ
ทางวิชาการในด้านต่างๆ และมีผลสัมฤทธิ์

750,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160,000 
 

1. นักเรียนมีความสุขและเป็น
คนดีของสังคมตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. นักเรียนประพฤติเป็น
เยาวชนที่ดีของประเทศชาติ มี
ความสนุกสนานในการเรียน
กิจกรรมลูกเสือ และนำเอา
กิจกรรมลูกเสือมาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะในด้าน
ต่างๆ เป็นไปตามที่
สถานศึกษากำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   2) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
   3) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านสังคม
ศึกษา 
   4) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 
   5) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
   6) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านการงาน
อาชีพ 

ทางการเรียน ตามที่สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมและมีศักยภาพ
ทางวิชาการในด้านต่างๆ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
 แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
    1) กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
คำนวณ ในระดับดี ร้อยละ 65  

10,000 1. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษา
และการพัฒนาภาษาของตน
ตามศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
สามารถพิเศษ 
 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
   1) กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
   2) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   3) กิจกรรมกีฬานักเรียน/นักศึกษาจังหวัดลพบุรี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความพร้อมและมีศักยภาพ
ทางวิชาการในด้านต่างๆ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามที่สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ 70 

140,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะในด้าน
ต่างๆ เป็นไปตามที่
สถานศึกษากำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   4) กิจกรรม English camp 2025 บูรณาการ
วัฒนธรรมจีน 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
   1) กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมและมีศักยภาพ
ทางวิชาการในด้านต่างๆ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
เข้มร่วมกิจกรรมเตรียมสอบ O-NET ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทฑ์ิ O-NET สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ O-
NET สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
 
 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 

1. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  
   1) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและระบบบริหาร
จัดการเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา 
   1) กิจกรรมปรับปรุงห้องอาคารเกษตร 
   2) กิจกรรมปรับปรุงห้องฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มาใช้บริการ ร้อยละ 90 
มีความตระหนักเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเพื่อให้
เกิดทรัพย์สินเมื่ออยู่ในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มาใช้บริการ มีความ
ตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

20,000 
 
 
 
 
 

350,000 

1. โรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับ
สถานศึกษาปลอดภัยครบทุก
ด้านเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่
นำไปสู่ขั้นตอนในการป้องกัน
และแก้ปัญหาอย่างเป้น
ขั้นตอนที่ถูกต้อง ส่งผลให้
บุคลากรในสถานศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มา
ใช้บริการทุกคนมีความ
ปลอดภัยต่อชีวิต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   3) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

เมื่ออยู่ในสถานศึกษา มีความเสี่ยงที่จะ
เกิดปัญหาหรือภัยอันตรายต่างๆ ลดลง 
หรือไม่เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 
  

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
    1) กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
คำนวณ ในระดับดี ร้อยละ 65 

10,000 1. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษา
และพัฒนาภาษาของตนตาม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะท่ี 
ทันสมัย 

1. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล                                                 
   1) กิจกรรมศึกษาดูงาน 
   2) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
   3) กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรั่ฒนา
และปรับปรุงการเรียนรู้ทุกคน 

195,000 1. ครูสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน มาพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล                                                 
   1) กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

195,000 1. ครูสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน มาพัฒนาครู
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   2) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
   3) กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรั่ฒนา
และปรับปรุงการเรียนรู้ทุกคน 

และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
   1) กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร้อยละ 100 สื่อการเรียน
การสอนและวัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง โดยใช้กระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 สามารถ
เข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ
เทคโนโลยีได้ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของตนตาม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย
และอินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนโคกเจริญวิทยา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
   1) กิจกรรมเสริมสร้างความสุจริตในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
ความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
100 
2. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ระดับคุณภาพ 5 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกคน
รู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ
ต่อส่วนรวม 

5,000 1. ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน
มีทักษะการคิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


