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โรงเรียนพัฒนานิคม 

ที่ตั้ง : 192  หมู่ 6 ตำบลพัฒนานิคม อำเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี  15140 

 

 โทรศัพท์ : 036-491338 

 

Website :https://www.ptnk.ac.th/ 

EMAIL: 

pattananikom.sch@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

โทรศัพท์ 08-0724-0785          

Email Address: Thiraphongpt@gmail.com        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โทรศัพท์ 094-5945954 

Email Address: thanachai4906gkma@gmail.com 

 

 

 
 

นายธีรพงษ์  ภูธร 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน

โรงเรียน............................. 

 

 

 

 

 

นายธนชัย  อุ่นใจชน 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน

โรงเรียน..................... 

นางสาวภัทรศรี  เชยชอบ 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน

โรงเรียน............................. 

นายอาณัฐ สุขนา 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน

โรงเรียน............................. 

 

โทรศัพท์ 086-1351336 

Email Address: A.AOF9@hotmail.co.th 

โทรศัพท์ 065-9925598        
Email Address phattarasri.ch@gmail.com. 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  1,953 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567  บ.บุคคล 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......4........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......83........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......6........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......12........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........7.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...2......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........3.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน. 107....คน 

จุดเด่น   1) มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานสอนและบุคลากรตรงตามมาตรฐาน 
      วิชาเอก 

   2) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
            3) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการทำงาน เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ข้อมูลเพื่อพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรยังไม่ครอบคลุม ยังต้องมีการปรับปรุง

เพ่ือให้สามารถใช้อัตรากำลังที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและสามารถส่งเสริมศักยภาพของ
บุคคลอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  

2. เมื่อมีการเคลื่อนย้าย หรือการเกษียณอายุราชการ การสรรหาบุคลากรมา
ทดแทน หรือบุคลากร ที่มาทดแทนยังต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองให้
สามารถปฏิบัติงานได้  

3. ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจะทำให้
งานเกิดอุปสรรค ความล่าช้า และบางครั้งกระทบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
องค์กรในภาพรวม   

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  

1. ความต้องการใช้วัสดุมีจำนวนมาก งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ 
2. วัสดุอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นต้องใช้ และการปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่

นอกเหนือที่คาดการไว้ ทำให้มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 
3. บุคลากรในทีมงานขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานบางงาน 

โดยเฉพาะ เช่น ช่างไฟฟ้า 
            4. บุคลากรในภาคปฏิบัติ ในการดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม มีน้อย
เกินไป เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ของโรงเรียนที่มีมาก 

แนวทางแก้ไข  

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
           2. การสำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นที่ต้องใช้งานประจำให้
เพียงพอ โดยดูข้อมูลย้อนหลัง 

3. หาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ิม โดยเฉาะ ช่างไฟฟ้า หรือ
จ้างเฉพาะเป็นครั้งคราว ทีมีความจำเป็นเร่งด่วน 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ภาระงานเอกสารวิชาการของครูที่มากเกินไป จึงทำให้ไม่มี 

เวลาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
           2.  สิ่งที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอนยังไม่ทั่วถึงใน 
ทุกห้องเรียน เช่น จอโปรเจคเตอร์   
 แนวทางแก้ไข  

 1. มีการบริหารจัดการงานเอกสารที่ชัดเจนและเหมาะสมมากข้ึน แบ่งหน้าที่
ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ ให้ทุกคนอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม รวมทั้งควร
ทำงานเป็นทีม  
           2. วางแผนของบประมาณจากภาครัฐ ผ่านโครงการสนับสนุนต่าง ๆ หรือ
จัดลำดับความสำคัญของวิชาที่มีความต้องการใช้สื่อเทคโนโลยีจากนั้นจัดตารางสอนที่
มีความเหมาะสมและยืดหยุ่นได้  

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลอัตรากำลังของหน่วยงาน โรงเรียนไม่มีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันคณะครูไม่ได้นำข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบันให้กลุ่มบริหารงานบุคคลทำให้งานล่าช้า
และไม่เป็นปัจจุบัน 

2. ขั้นตอนการสั่งการของราชการในการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ เป็นขั้นตอนที่ค่อนข้างยาวและค่อนข้างล่าช้า เช่น การ
ส่งผลงานเพื่อคัดเลือกทำให้บางครั้งผู้ที่สนใจจะส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทันตามห้วงเวลาที่กำหนด 

แนวทางแก้ไข   
1. ติดตามและจัดทำแบบเก็บข้อมูลอัตรากำลังให้เป็นปัจจุบัน 
2. ติดตามและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รับทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา              

1.การจัดทำแผนงานประจำปีงบประมาณมีความล่าช้าในการนำไฟล์มาหลอมรวม
เป็นแผนปฎิบัติการของโรงเรียนมีความล่าช้า 

   2.  การเขียนโครงการบางโครงการไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
           3.  ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมในช่วงไตรมาส 1 และ 2 มีกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการเร่งด่วนเกิดการซับซ้อน ส่งผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมไม่
สามารถดำเนินงานได้ จึงทำให้การติดตาม มีความล่าช้า จึงทำให้การดำเนินงานตาม
โครงการ การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 

4. การดำเนินการ ดูแล และบำรุงรักษาพัสดุ-ครุภัณฑภ์ายใน 
โรงเรียนไม่ทั่วถึง 
           5. มีพัสดุ-ครุภัณฑ์ จำนวนมากที่ชำรุด เสื่อมสภาพไม่สามารถใช้ 
งานได้ตามปกติ 
 6. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ-การเงินมีจำนวนมาก ทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความยากลำบาก 
ล้าช้า 
 
3. 

 .................................................................................................... 

 

 

 

 
 

แนวทางแก้ไข   
1. การเขียนโครงการต่าง ๆ ควรออกแบบประเมินผลรองรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้

ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. แนวทางแก้ไข   1. มีการลงบัญชีพัสดุและครุภัณฑ์ทุกปีการศึกษา และแต่งตั้งพัสดุ

ประจำหน่วยงาน/โครงการ/กลุ่มสาระ เพ่ือให้ตรวจสอบความชำรุด ความเสียหาย 
และดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมให้ทั่วถึง  

3. มีการสำรวจการจำหน่ายพัสดุประจำปี โดยดำเนินการจำหน่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

4. แต่งตั้งคุณครูพัสดุ การเงิน ประจำหน่วยงาน/โครงการ/กลุ่มสาระ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนพัฒนานิคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ 
   

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญและ
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
1. กิจกรรมวันพ่อ/วันชาติไทย 
2. กิจกรรมวันเฉลิมฯ พระราชินี 
3. กิจกรรมวันเฉลิมฯ ร.10 
4. กิจกรรมวันแม่ 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
6. กิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ ที่สะท้อนถึง
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90  
ม ี ค ุ ณล ั ก ษ ณ ะแล ะค ่ า น ิ ย ม ท ี ่ ดี ต า ม
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีลักษณะ 
นิส ัยเป ็นคนเก ่ง ด ี และคุณสมบัต ิตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3 .  น ั ก เร ี ยนร ้ อยละ  90  ตระหน ั ก ถึ ง
ความสำค ัญของสถาบ ัน ชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม  

21,200 1 .  น ัก เร ี ยนได ้ ร ับการพ ัฒนาให้ มี
ค ุณลักษณะและค่าน ิยมที่   ด ีตามที่
สถานศ ึกษากำหนด  โดยไม ่ข ัดกับ
กฎหมายอันด ีของสังคม 
 2. เสริมสร้างลักษณะนิสัยของนักเรียน
ให้เป็นคนเก่ง ดี และคุณสมบัติตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3. นักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ม ี ค ุ ณล ั กษณะและค ่ า น ิ ย มท ี ่ ด ี ต า ม
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม มีระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติตนทั ้งในโรงเรียนและ
ส ั งคมท ั ่ ว ไป ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม มี
คุณสมบัติตามลักษณะที่พึงประสงค์มีความ
จ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ าบ ั น ช าต ิ  ศ า สน า 
พระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต ่อสังคม เส ียสละนำไปสู ่การ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมการทำบุญวันพระ ลดละกิเลส 
3. กิจกรรมการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
ระดับชั้นเรียน 
4. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. นักเร ียนร้อยละ 90 ได้ร ับเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยให้เป็นคนเก่ง ดี และมีคุณธรรม 
จริยธรรมมีคุณสมบัต ิตามลักษณะที ่ พึง
ประสงค์และมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน 

220,087 นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม มีคุณภาพ
ตามเกณฑ ์มาตรฐานการศ ึกษาขั้ น
พื้นฐานมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน
ทั ้งในโรงเร ียนและในสังคมทั ่วไป มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณสมบัติตาม
ลักษณะที่พึงประสงค์มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตสำนึกที่ดีของ
การอยู ่ ในส ังคม เช ่น การเส ียสละ การ
ยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น การมีจิต 

อาสาช่วยเหลือผู้อื่น 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมี
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนทั้งในโรงเรียน
และในสังคมทั่วไป มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณสมบัติตามลักษณะที่พึงประสงค์มีความ
จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถาบ ันช าต ิ   ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม เสียสละ ฝึกความเป็น
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
ร่วมมือ ร่วมใจในการรักษาความสะอาด
พื ้นที ่ต ่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน เปิด

สูงขึ้น ปลอดจากอบายมุขและสารเสพ
ติด มีภูมิคุ ้มกันที่ดี แข็งแรงและมั ่นคง 
เป็นคนเก่ง ดี สามารถอยู ่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและเติบโตเป็นพลเมืองที่
ดีของประเทศชาติ มีความเข้าใจต่อการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
ถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดอย่าง
สร ้ า งสรรค ์หาแนวทางในการพ ัฒนา
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น นำไปสู่การทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

2. จัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ 

ประชาธิปไตย 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทาง
สังคมศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 87 ของผู้เรียน เกิดการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม 
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของผู้เรียน
เป็นไปตามค่าเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2. ร ้อยละ 87 ของผู้ เรียนที ่ ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางสังคมศาสตร์ 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือ

56,000 1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและใช้
กระบวนการเร ียนการสอนที ่ เน ้นให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู ้ ผ่านการปฏิบัต ิที่
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
อย่างมีประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ของผู้เรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2. ผู ้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ท า ง ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  ก า ร แข่ ง ขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการควบคู่คุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการควบคู่คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้
เรียนรู ้จากการปฏิบัติและใช้กระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการ
ปฏ ิบ ัต ิที่หลากหลายร ูปแบบ (Act ive 
Learning) อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ของผู้เรียน ให้เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ท ักษะทางส ั งคมศาสตร ์  การแข ่ งขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน เพื ่อพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ควบคู่คุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ดว้ย
เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
   

โครงการ พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่
วิชาชีพ 
1. กิจกรรม กลุ่ม PLC 
2. กิจกรรม เวทีวิชาการ 
3. กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 100 จัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC)  เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพ้ืนที่แสดงผลงานความสามารถ 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ
ระดับ ดีมาก 

100,400 

1. ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีพ้ืนที่แสดงความสามารถ
และสามารถนำไปใช้เป็นผลงานใน
การศึกษาต่อได้ 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อ
ยอด องค์ความรู้ที่
สูงขึ้นวิชาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. กิจกรรมพัฒนาสภาพ แวดล้อมและปรับ
ภูมิทัศน์ห้องสมุด 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้
และสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใจ
บริการห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

3. นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์ห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

41,500 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักวิธี
ค้นคว้าและใช้ห้องสมุดไม่ต่ำกว่าสัปดาห์
ละ 3 ครั้ง  

2. ห้องสมุดได้บริการผู้เรียน ครู ได้
ประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้เพ่ิม
มากข้ึน  
3. ได้ปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธี
ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดและศูนย์การ
เรียนรู้ 

2. หอ้งสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. นักเรียนเข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 

 

5. ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ–
เนตรนารี 
2. กิจกรรมเดินทางไกล–อยู่ค่ายพักแรม 
3. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

4. วันคล้ายวันสถาปนา คณะลูกเสือแห่งชาติ 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

1.น ักเร ียนเข ้าร ่วมกิจกรรมลูกเส ือครบ 

100% ของกลุ่มเป้าหมาย 

2.มีการจัดกิจกรรมลูกเส ืออย่างน้อย 3 

กิจกรรมใหญ่ตลอดปีการศึกษา 

3.นักเรียนอย่างน้อย 80% มีพัฒนาการด้าน

ทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม  

เชิงคุณภาพ 

- งบอุดหนุนรายหัว  

27,000 บาท 

 

- งบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
444,700 บาท 

1. นักเรียนมีความมั ่นใจและทักษะใน
การเป็นผู้นำ สามารถจัดการสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันในทีม 
ส ่งผลให ้ เก ิดความสาม ัคค ีและการ
สนับสนุนระหว่างเพ่ือนร่วมทีม 

3. เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานเพ่ือ
ส ั งคมและการ ให ้บร ิ การต ่ อผ ู ้ อ่ืน 
4. นักเรียนมีทักษะเฉพาะทางในด้าน
ลูกเส ือ เช ่น การใช้เข็มทิศ การปฐม
พยาบาล และการเอาตัวรอด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1 .น ัก เร ี ยนม ี ระ เบ ี ยบว ิน ั ยและความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและต่อสังคม

มากขึ้น 

2.นักเรียนมีความเข้มแข็งทางจิตใจ มีความ

อดทน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

3.น ักเร ียนม ีพฤต ิกรรมเช ิงบวกในด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมที่เห็นได้ชัดเจน 

 

 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
แนะแนว 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 70  ครูผู ้สอนวิชาแนะแนว จัด
ก ิจกรรมแนะแนวได ้ครอบคล ุมท ั ้ ง  3 
ขอบข ่ ายของการแนะแนวและม ี การ
ประเมินผลนักเรียนอย่างชัดเจน 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการบริการ 5 
บริการของงานแนะแนวอย่างทั่วถึง และมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 5,000 

 

 

 

 

 

 

 6,000 

 

1.ครูผู้สอนวิชาแนะแนวมีการพัฒนาการ
สอนสู่ครูผู้สอนวิชาแนะแนวมืออาชีพ 

2. โรงเร ียนมีระบบงานแนะแนวที ่มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดบริการแนะแนว
ให้แก่ผู ้เรียนอย่างสอดคล้องกับความ
ต้องการได้ครบทั้ง 5 บริการ 

3. ผู้เรียนเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ได ้อย ่างเหมาะสมก ับระด ับความรู้  
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
3. กิจกรรมพัฒนานิคมสานฝันสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

4. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา กิจกรรม 
"สานฝัน สู่อนาคต" 
 

5. กิจกรรมกิจกรรมกู้ยืมทุน กยศ. 
 

3. ร้อยละ 80  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

4. ร้อยละ 70  นักเรียนได้รับทุนการศึกษา
จากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน 
5. ร้อยละ 80  นักเรียนที่เป็นผู้กู้ กยศ ได้รับ
การอนุมัติกู้ กยศ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับบริการแนะแนวครบทั้ง 5 
บริการ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย ได้แก่ 
ด้านการศึกษา ด้านการศึกษาต่อและอาชีพ 
รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคม 

2 .  โรง เร ี ยนม ีระบบงานแนะแนวท ี ่มี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการแนะแนว
ให้แก่ผู้เรียนได้ครบ ทั้ง 5 บริการ 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 
 

 11,000 

 

 

 

 
 

 110,000 

 

 
 

 4,500 

4. ผู้เรียนเรียนเรียนด ีมีความสุข ได้รับ
การช่วยเหลือด้านการเงินจากทุน และก
ยศ. 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากบุคคล
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
5. นักเรียนที่เป็นผู้กู้ กยศ ได้รับการอนุมัติกู้ 
กยศ 

6. เร่งพัฒนาการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
แ บ บ เ ร ี ย น ร ว ม
สำหร ั บเด ็ กท ี ่ มี  
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนร่วมและ
เรียนรวมในโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม 

1. กิจกรรม กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

นักเรียนบกพร่องทางการเรียน บกพร่องทาง

สติปัญญาและบกพร่องทางอารมณ ์

 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษจำนวน 5 
คน ได้รับการสอนเสริมกับพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
เพื่อรับการดูแลและเสริมสร้างพัฒนาการ
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนการสอนตามความ
ต้องการ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษจำนวน 5 
คน ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะจำนวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 60 
 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้า 
ใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดการสอนเสริมให้กับนักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ในโรงเรียนมากขึ้น 
 2. ครู ผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้ง
เครือข่ายที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 3. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือในการจัดหาสื่อ 
อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสำหรับใช้
ในการสอนเสริมให้กับนักเรียนที่
บกพร่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการนักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้และสติปัญญา 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษได้แสดง
ความสามารถและสร ้างช ื ่อเส ียงให ้กับ
โรงเรียนได้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการ
ฝึกทักษะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการฝึก
ทักษะอาชีพและสามารถนำทักษะที่ได้ไปต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

ทางการเรียนรู้ในโรงเรียน 
4. นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ไดร้ับ
การช่วยเหลือมีโอกาสจบการศึกษาและ
มีแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปใน
อนาคตอย่างเท่าเทียมเสมอภาคกันกับ
นักเรียนปกติ 

 

7. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือ 
ความเป็นเลิศสำหรับ
ผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันร้อยละ 90 
ได้รับรางวัล 

2. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

120,554 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะตาม
ความถนัดของนักเรียน และมีผลงานทาง
วิชาการ 

2. นักเรียนได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียง
ให้กับตนเองและโรงเรียน 
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3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมีผลการประเมิน
สมรรถนะอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรู้สึกพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ใน
การเข้าร่วมการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนเกิดทักษะตามความถนัดและสนใจ 
สามารถนำไปพัฒนาสู ่สนามการแข่งขัน
ภายนอกได ้

3. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามที่หลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 

8. เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมกำหนดนโยบายความปลอดภัย 
2.กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ 
ด้านความปลอดภัย 
3.กิจกรรม 
แก้ไขจุดเสี่ยงภายในบริเวณโรงเรียน 
4.จัดทำระบบป้องกันภัย 
5.กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากร 

ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเอาตัว 

รอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อแผน 

54,000 นักเรียนครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษามีความรู้และทักษะการเอาตัวรอด 

จากสถานการ์ฉุกเฉิน 

-นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาท่ี 

ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6.ประกวดสื่อสร้างสรรค์ด้านความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามี 

ทักษะการเอาตัวรอดจากสถานการณ์ 

ฉุกเฉิน 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยของ 

สถานศึกษา 

9. เพิ ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมกีฬาหน่วยงานสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมภูมิรู้ ภูมิธรรม ประจำหมู่บ้าน 
3. กิจกรรมวันสําคัญของชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานอ่ืน 
4.โครงการระดมทรัพยากร 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 87 เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา                                                              
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 

3,000 1. ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 

2. นักเรียนเกิดขวัญและกำลังใจใน
การศึกษา       

3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 
 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมที่ 1 วางแผนและพัฒนาตนเองสู่
วิชาชีพ (ID-PLAN) 
2. กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม ได้จัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : ID Plan)  
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม เข้ารับการอบรม 
ประชุม   
สัมมนา   เพื่อพัฒนาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณครู 
3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม นำความรู้ ทักษะ
ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา 
ไปพัฒนาต่อยอดกระบวนการสร้าง พัฒนา
สื่อการเรียนรู้ และแก้ปัญหาชั้นเรียนใน
รูปแบบของงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

36,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรมีแนวทางพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเองให้มีความรู้ 
ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานที่ส่วน
ราชการกำหนดหรือที่จำเป็นในตำแหน่ง
งาน 

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้าน
การสร้างสื่อนวัตกรรมและนำมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
พัฒนานิคมได้พัฒนาขีดความสามารถของ
ตนเองให้มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ ตามมาตรฐานที่ส่วน
ราชการกำหนดหรือที่จำเป็นในตำแหน่งงาน 
  2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ ที่เกิด
จากการอบรม ส ัมมนา และนำความรู้
ความสามารถมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เร ียนการสอน และการปฏิบ ัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
พัฒนาน ิคมพัฒนากระบวนการจ ัดการ
เรียนรู้โดยการสร้าง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
และแก ้ป ัญหาช ั ้นเร ียนในร ูปแบบของ
งานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 

11. ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 100 ของข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีว ินัย คุณธรรม 

- 
ครู และบุคลากรโรงเรียนพัฒนานิคม
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
2. การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

จ ร ิ ย ธ ร รม  และปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังก ัด ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ สามารถนำทักษะความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีความตระหนักในการรักษาวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส่งผลให้ปัญหาการร้องเรียนลดลง และไม่มี
ผู้กระทำผิดวินัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ประจำงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. วางแผนและพัฒนาตนเองสู่วิชาชีพ (ID-
PLAN) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรง เร ี ยนพ ัฒนาน ิคม  ได ้ จ ั ดทำ
แผนพ ัฒนารายบ ุ คคล  ( I nd i v idu a l 
Development Plan : ID Plan)  

18,000 

 

 

 

1. บุคลากรมีแนวทางพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเองให้มีความรู้ 
ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานที่ส่วน
ราชการกำหนดหรือที่จำเป็นในตำแหน่ง
งาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม เข้ารับการอบรม 
ประชุม  สัมมนา   เพื่อพัฒนาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณครู 

3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม นำความรู้ ทักษะ
ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา 
ไปพัฒนาต่อยอดกระบวนการสร้าง พัฒนา
สื ่อการเรียนรู ้ และแก้ปัญหาชั ้นเรียนใน
รูปแบบของงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 

 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
พัฒนานิคมได้พัฒนาขีดความสามารถของ
ตนเองให้มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ ตามมาตรฐานที่ส่วน
ราชการกำหนดหรือที่จำเป็นในตำแหน่งงาน 

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้าน
การสร้างสื่อนวัตกรรมและนำมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ ที่เกิด
จากการอบรม ส ัมมนา และนำความรู้
ความสามารถมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เร ียนการสอน และการปฏิบ ัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
พัฒนานิคมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยการสร้าง พัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ และ
แก้ปัญหาชั้นเรียนในรูปแบบของงานวิจัยได้
อย่างมีคุณภาพ 
 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่วิทยฐานะ 
1. จัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน PA 
2. ประเมิน PA 
3. ยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ (ระบบ DPA) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม ได้เข้ารับ
การอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
ศักยภาพ และทราบแนวทางและวิธ ีการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้อง

18,000 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพัฒนานิคม ร้อย 90 ขึ้นไป ได้
พ ัฒนาความรู้  คว ามสามารถตาม
ศักยภาพ และทราบแนวทางและวิธีการ
พัฒนางานตามข้อตกลง วPA สามารถ
จ ัดทำข ้อตกลงและปฏ ิบ ัต ิตามแบบ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กับมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทย
ฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    2.  ร ้อยละ 100 ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม 
ได้จ ัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
หลักเกณฑ์และวีธีการฯ วPA และนำไปใช้ใน
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตาม
หลักเกณฑ์ฯ วPA 

    3. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม
ไดเ้ข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  

      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทราบ
แนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง 
วPA สามารถจัดทำข้อตกลงและปฏิบัติตาม

ข ้ อตกล ง  ว PA  ไ ด ้ อ ย ่ า ง ด ี แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
แบบข ้อตกลง วPA ได ้อย ่ า งด ี และมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพัฒนานิคม ได้จัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวีธีการฯ วPA 
และนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตาม
มาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพัฒนานิคมได้เข้ารับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง 
 

 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียน 
4. กิจกรรมสานรักสานฝัน 
5. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความเลื่อมใสในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เคารพกฎ กติกา 
และใช้สิทธิ ์ของตนในการเลือกผู ้นำตาม

34,000 นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม มีคุณภาพ
ตามเกณฑ ์มาตรฐานการศ ึกษาขั้ น
พ้ืนฐานมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติทั้งใน
โรงเรียนและในสังคมทั่วไป มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณสมบัติตามลักษณะที่พึง
ประสงค์มีจิตสำนึกในการ อนุรักษ์สืบ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบ ของกฎระเบียบการเลือกตั้ง รู้จักการ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตสำนึกที่ดีของ
การอยู ่ ในส ังคม เช ่น การเส ียสละ การ
ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น การมีจิต
อาสา 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคมมีคุณภาพตาม

ฐานมีเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้น
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติ ตนทั้งในโรงเรียน
และในสังคมทั่วไป มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณสมบัติตามลักษณะที่พึงประสงค์มีความ
จ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บ ั น ช าต ิ  ศ า สน า 
พระมหากษัตริย์มีส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต ่อสังคม เส ียสละ ความเป็น
ระเบียบ 
วินัย ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน ร่วมมือ ร่วม
ใจในการรักษาความสะอาดพื้นที่ต่างๆของ

สานประเพณีและวัฒนธรรมไทย รวมทั้ง
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปลอด
จากอบายมขุและสารเสพติด มีภูมิคุ้มกัน
ที ่ด ี แข็งแรงและมั ่นคง เป็นคนเก่ง ดี 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และเต ิบ โต เป ็นพลเม ื องท ี ่ ด ี  ของ
ประเทศชาต ิ  ม ีความเข ้าใจต ่อการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถุ
กต้อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 

โรงเรียนและชุมชน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความค ิดเห ็นอย่างสร ้างสรรค์หา
แนวทางในการพัฒนาแก้ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดขึ ้นนำไปสู ่การทำงานร่วมกัน อย่างมี
ความสุขและยั่งยืน 

 โครงการพัฒนางานประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเช่าระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารอื่นๆ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเร ียนพัฒนานิคม ใช้งานระบบ
ข้อมูลนักเรียน มากกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม 
ใช้งานระบบข้อมูลนักเรียน  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูโรงเรียนพัฒนานิคม ใช้ข้อมูลจาก
ระบบเพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ครูที ่ปรึกษาตาม
ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กลุ่มงานวิชาการโรงเรียนพัฒนานิคม ใช้
ข ้อม ูลจากระบบ ในด้านเวลาเร ียนของ
นักเรียนได้ 3. ครูและผู ้ปกครองนักเรียน

250,000 1. ครูที ่ปรึกษาโรงเรียนพัฒนานิคม มี
การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อย่างเป็นระบบและมีความ
เขม้แข็ง  
2. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคมทุกคน 
ใช้ระบบข้อมูลนักเรียนในการบันทึก
ข ้อมูล และคร ูท ี ่ปร ึกษา ผ ู ้ปกครอง 
ผู้บริหาร สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ประโยชน์ได้ 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ และลดพฤติกรรมที่ไม่ดี
ของนักเรียนได้  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
โรงเรียนพัฒนานิคม เข้าถึงข้อมูลนักเรียน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  
การมาโรงเรียน และนำข้อมูลไปปรับใช้เพ่ือ
พัฒนา แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน รวมทั้ง
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดกับนักเรียน 

 โครงการพัฒนาระบบงานประสิทธิภาพระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
(Classroom  Meeting) 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

4. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคมร้อยละ 85 
ได้รับการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และ 

ตรงตามปัญหา  

2. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคมร้อยละ 85 
ได ้ร ับการเสร ิมสร ้างล ักษณะน ิส ัยของ
นักเรียนให้เป็น  คนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนเมื่ออยู่
ในโรงเรียน  

 

 

54,000 1. โรงเรียนพัฒนานิคม มีการดำเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่าง
เป็นระบบและมีความเข็มแข็ง  
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถดูแล
ช ่วยเหลือตนเอง และผู ้อ ื ่นได ้อย ่าง
เหมาะสม 

3. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคมทุกคน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงปริมาณ 

1 . โรง เร ี ยนพ ัฒนาน ิคม  ม ี ระบบด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือ 

ที ่ม ีค ุณภาพ ม ีมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก  
ให้ความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  
3. โรงเรียนพัฒนานิคม  
มีเครือข่ายผู ้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไข
ปัญหาในด้านการศึกษา และปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ ้น อย่างเป็น
ระบบ  
4. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคมทุกคน มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด 

 โครงการพัฒนางานธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
(GSB  Digital School Bank) 
1. กิจกรรมพัฒนางานธนาคาร 
2. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม
เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน  

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน โรงเรียนพัฒนา
นิคมมีเงินออมกับธนาคารโรงเรียน  

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที ่ปฏิบัต ิงาน
ธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การ
บริการ และการทำงานอย่างมีขั้นตอน ได้รับ
ประสบการณ์จากกระบวนการทำงานของ
ธนาคารโรงเรียน  

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม ทุกคนมี
นิสัยรักการออม ประหยัด อดออม รู้จักการ
ใช้จ่ายเงิน  

5,000 1. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การรู้จักประหยัด อดออม และสามารถ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์ในการทำงานสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

3. นักเรียนเป็นผู้มีวินัย  

มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ม ีความเพ ียรพยายาม ขย ัน  อดทน 
ละเอียด รอบคอบในการทำงานและ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้าน
การเงินและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
3. นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมี
ท ักษะการบร ิหาร การบร ิการ และการ
ทำงานอย่างมีขั ้นตอนได้รับประสบการณ์
จากกระบวนการทำงานของธนาคาร
โรงเรียน 

 โครงการพัฒนาระบบงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
3. กิจกรรม RE-X-RAYS 

4. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ช่วยเหลือบำบัด     

ยาเสพติด 

5. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

6. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
7. กิจกรรม To be number one 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาสามารถป้องกันและลด
จำนวนการยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ยา
เสพติด และอบายมุขทุกชนิดลงได้ร้อยละ 
90 

 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ 
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึก
ร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่ม

66,000 นักเรียนโรงเรียนพัฒนานิคม 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกันในโรงเรียน มีความรู้คู่คุณธรรม 
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
ประสานความร่วมมือระหว่างบ้านกับ
สถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็งช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีพฤติกรรมพึง รวมถึงการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่
ระบาดของยาเสพติด และอบายมุขใน
สถานศึกษา 

2. จัดตั้งสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข เพื ่อเป็นแหล่ง การเรียนรู ้และ
ศึกษาดูงาน ประจำจังหวัดและอำเภอ 

ประพฤติตนเป็นเยาวชนที่ดีของ
ประเทศชาติ 

 

13. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให ้
มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องรวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและ
งบประมาณ 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2568 

2. กิจกรรมที่ 2 

การติดตามการดำเนินงานและสรุปผลการ
ดำเนินการของโครงการ 

 

 

 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเร ียนมีแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา  
(ฉบับปรุง 2567-2570) เป็นกรอบทิศทาง
และแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนที่ทันสมัย
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย
กระทรวงศ ึกษาธ ิการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
โครงการ กิจกรรม จำนวน 10 เล่ม 

2. โรงเร ียนมีแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นกรอบทิศทางและ
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนที่ทันสมัยและ

30,0000 

1.  โรงเร ียนม ีแผนงาน โครงการที่
ดำเนินการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  

2. โรงเร ียนม ีรายงาน สร ุปผลการ
ดำเนินการโครงการ 

3. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ
แบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบและ
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกได้
รับทราบ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อใช ้ เป็น
แนวทางในการบริหารโครงการ กิจกรรม 
จำนวน 10 เล่ม 

3. โรงเร ียนมีระบบในการกำกับติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาและรายงานผล
การดำเนินงานที ่มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

4. โรงเร ียนมีรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม  6 กลุ่มบริหาร  จำนวน   
83  โครงการ  

เชิงคุณภาพ  

1 .  โร ง เร ี ยนมี พ ัฒนาคณภาพกา รจั ด
การศึกษา (ฉบับปรุง 2567 -2570) เป็น
กรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาตาม
กลยุทธ์ของโรงเร ียน และสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2.โรงเรียนมีแผนงานปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ได้ดำเนินการตามกล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

3  งานแผนงานโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามข้อกำหนดของเกณฑ์รางวัล
ค ุณภาพแห่ง สพฐ.(OBECQA) อย ่างมี
คุณภาพ 

4. โรงเร ียนมีการรายงาน สร ุปผลการ
ดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ  
2568 

5. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณแบบ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบและเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายนอกได้ 

รับทราบ 
 โครงการบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ 

1. กิจกรรมจัดซื้อทรัพยากรงานการเงิน 
2. กิจกรรมจัดสรรค่าไฟฟ้า 
3. กิจกรรมจัดสรรค่าไปรษณีย์ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 85 ของการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

2,560,882 
1. การบริหารจัดการเงินงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประโยชน์
สูงสุด            
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. กิจกรรมจัดสรรค่าโทรศัพท์ 
5. กิจกรรมจัดสรรค่าขยะ 
6. กิจกรรมจัดสรรค่าจ้างลูกจ้าง(เงิน
ประกันสังคม) 
 

2. ร้อยละ 85 ของงานการเงินโรงเรียน
พัฒนานิคมมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 85 ของงานการเงินโรงเรียน
พัฒนานิคมมีทรัพยากรเพียงพอเพ่ือใช้
ปฏิบัติงานการเงินให้มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1.  การบริหารจัดการเงินงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุด 
อยู่ในระดับคุณภาพดี 

2. งานการเงินให้มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับคุณภาพดี 

3. งานการเงินโรงเรียนพัฒนานิคม  มี
ทรัพยากรเพียงพอเพ่ือใช้ปฏิบัติงานการเงิน
ให้มีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพดี 

2. งานการเงินมีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ  

3.  งานการเงินโรงเรียนพัฒนานิคม  มี
ทรัพยากรเพียงพอเพ่ือใช้ปฏิบัติงาน
การเงินให้มีประสิทธิภาพ   

 

 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนดำเนินการ ดูแล และบำรุงรักษา
พัสดุ-ครุภัณฑ์ของทางราชการ ร้อยละ 84  

166,546 
มีการซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ ไว้ใช้ใน
ราชการได ้ด ี การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. กิจกรรมซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
3. กิจกรรมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
4. เปิดอาคารพัฒนา 72 พรรษา 

2. โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์
ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
ร้อยละ 84 
3.  โรงเร ียนดำเน ินการจำหน ่ายพ ัสดุ  
ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ  
ร้อยละ 84 
เชิงคุณภาพ 
1. พัสดุ ครุภัณฑ์โรงเรียนพัฒนานิคม มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อยู่ในระดับคุณภาพดี 
2. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 

3. การจำหน่ายพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ 
อยู่ในระดับคุณภาพดี 

จำหน ่ายพ ัสด ุประจำป ีถ ูกต ้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 )เดือน  ตุลาคม พ.ศ 2567 ถึงเดือน กนัยายน  พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนพัฒนานคิม  จังหวัดลพบุรี 
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โรงเรียนพัฒนานิคมโรงเรียนพัฒนานิคม

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาลพบุรีสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาลพบุรี

สํานกังานคณะกรรมการศึกษาข ั�นพื�นฐานสํานกังานคณะกรรมการศึกษาข ั�นพื�นฐาน


