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โรงเรียนพระนารายณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๘๓ หมู่ ๘ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี   
โทรศัพท์ : ๐๓๖๔๑ ๓๑๑๑ โทรสาร ๐๓๖๔๑๒๒๔๗  website : http://www.pranarai.ac.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 
                       โทรศัพท์    0623294622       
                       Email Address w.wattana@gmail.com      

                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์  0622952453                          โทรศัพท์  0845988059 
Email Address patsangpeng99@gmail.com   Email Address weangkaew19@gmail.com 

 

                                                                                                                                              

 

 

 

 

  
  โทรศัพท์ 0922625382           โทรศัพท์ 0889599614 
  Email Address   thip-uhotmail.com           Email Address mc.monthicha@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายวีระวัฒน์  วัฒนา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

         นายภัทร  แสงเพ็ง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

      นางสาวกมลทิพย์ ทองเย็น 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ 

 

 

 

        นางวรรณา  เวียงแก้ว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ 

     นางสาวมณธิชา คล้ายแก้ว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ 

mailto:patsangpeng99@gmail.com
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 175 คน 

นักเรียน จ านวน  2,653 คน 

จุดเด่น   1) ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่เป้าหมายที่ 
                     สถานศึกษาก าหนด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    
             2) ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นทกัษะชีวติ สามารถสร้างผลงานโดยผา่น 

                      กระบวนการท าโครงงานอยา่งหลากหลาย             
             3) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี สามารถปฏิบตัิตนดา้นศาสนาได ้

                     อยา่งเป็นรูปธรรมและมีความสามารถดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  

                     มีวงดนตรีที่สมบูรณ์ใหท้ี่ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถตลอดจนการ 
                     บริการชุมชนในโอกาสต่างๆ  
ๆ................................................................................................ จุดท่ีควรพัฒนา 1) สถานศึกษามีการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                  ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาจึงควรสนบัสนุนส่งเสริม 

                                  การด าเนินงานพฒันาสถานศึกษาพอเพยีงสู่ศูนยก์ารเรียนรู้ 
                                  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพือ่เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ให ้

                                  สถานศึกษาชุมชนต่อไป. 
    2) การส่งเสริมใหมี้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสผลิตช้ินงาน โดยผา่นกระบวนการทาง 
                                  โครงงานทุกคน 
................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป    

งานสารบรรณ (กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ) 
ปัญหา   

- การรับและส่งหนังสือราชการกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีล่าช้า และบางหน่วยงานยังไม่เข้าใจระบบการส่งหนังสือ
ราชการทางระบบ AMSS++ และ SMSS 
แนวทางแก้ไข   

- ติดตามหนังสือเข้าและออกให้เป็นปัจจุบันทันเวลาท่ีก าหนด 
- ช้ีแจงการส่งหนังสือราชการทางระบบAMSS++ และ SMSS  
 

งานนันทนาการ (กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ/กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
ไทย) 
ปัญหา  

 - การเบิกจ่ายเงินมีข้ันตอน และความซับซ้อนค่อนข้างมาก ท าให้
บางครั้งเกิดปัญหาการเบิกจ่ายท่ีล่าช้าเป็นอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมและ
โครงการต่างๆท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 
 - ควรมีปฏิทินฝ่ายงานกลุ่มบริหารท่ัวไปก าหนดให้ชัดเจน  
แนวทางแก้ไข   
 - มีการวางแผนและคาดการณ์ล่วงหน้าก าหนดไว้ในปฏิทินงานของ
องค์กรเพื่อความสะดวกและลดความเส่ียงในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ท่ีรับผิดชอบ 
 - มีความชัดเจนในการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจ่ายวัสดุ/
ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เป็นการลดอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล    
  
งานบริหารบุคคล (กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร) 
ปัญหา 

- ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถจากหน่วยงาน
ภายนอกไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร เนื่องจากครูแต่ละหน่วยงานหรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีเป็นจ านวนมาก 
แนวทางแก้ไข   

- ประชุมวางแผน ก าหนด เป้าหมายวิธีการการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ภายในโรงเรียน  

- ก าหนดให้มีปฏิทินการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา
บุคลากร 
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กลุ่มบริหารวิชาการ  
งานประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมงานส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
ปัญหา          

-  โรงเรียนก าหนดทิศทางแผนการด าเนินงานด้านการ พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษายังไม่ชัดเจน 
          - การได้รับข้อมูลประกอบการรายงานผลการด าเนินงานจาก ส่วนงาน
ไม่ครบถ้วน ล่าช้า 
แนวทางแก้ไข 

- โรงเรียนต้องก าหนดนโยบายในการส่ือสารข้อมูลด้านกระบวนการ
ด าเนินงานให้บุคลากรทุกระดับทราบอย่างท่ัวถึง และชัดเจน 

- ให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานใหม่  
- จัดท าคู่มือ /แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนกระบวนการ ปฏิบัติงาน 

 
งานนิเทศภายใน (กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน) 
ปัญหา    

 - การนิเทศการเรียนการสอน ครูยังขาดความเข้าใจในการวางรูปแบบ
และวิธีการก าหนดตารางการนิเทศ 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นท่ี 
- การศึกษาหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังท าได้ 

ไม่เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข 

- จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน
ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เพื่อให้ครูด าเนินการตาม
ก าหนด 

- ก าหนดแผนงานหรือโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น
ภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ให้ชัดเจน
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 

งานสารสนเทศ (กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ) 
ปัญหา  

- ครูมีภาระงานมาก บางครั้งจัดเก็บข้อมูลตามท่ีก าหนดไม่ได้  
  - ในการรายงานข้อมูลสารสนเทศมีการจัดฐานข้อมูล และประมวลผล
ได้ล่าช้า ท าให้การรายงานข้อมูลมีความล่าช้า 
แนวทางแก้ไข 
 - พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
          - ใช้รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การติดตามข้อมูลโดยใช้ 
            เทคโนโลยี (Online) ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน (กิจกรรมการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง)  
ปัญหา  

- การรองรับจ านวนของผู้ปกครองท่ีมาเข้าร่วมประชุมไม่ตรงกับแบบส ารวจท่ี
ได้จัดส ารวจไป เนื่องจากติดภารกิจความจ าเป็นแบบเร่งด่วน และความสะดวกของ
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 
แนวทางแก้ไข 

-  จัดการประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นและร่วมกันแก้ไข ติดตามและ
สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียนอย่างเป็นระบบส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือความเข้าใจระหว่างครูผู้ปกครองและชุมชน 

 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (กิจกรรมงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา) 
ปัญหา 

- นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.กัญชา (ใหม่) ในทางท่ีไม่ถูกต้อง  
- มีพื้นท่ีอับลับสายตา ซึ่งเส่ียงต่อการใช้ส่ิงเสพติด 
- มีนักเรียนบางส่วนเกี่ยวข้องใช้ส่ิงเสพติด 
- จ านวนบุคลากรท่ีมาร่วมปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข 
- จัดท าระเบียบ ข้อตกลงเกี่ยวการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

          - ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนใช้เวลาว่างไปในทางท่ีถูกต้อง และให้เกิด
ประโยชน์เพื่อห่างไกลยาเสพติด  
 

5 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนพระนารายณ ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนท่ี  
    2/2566 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนท่ี  
   1/2567 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเครือข่ายนักเรียน 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
6. กิจกรรมมุทิตาอ าลาครูเกษียณ (สภานักเรียน) 
7. กิจกรรมเยาวชนวัยใส ห่างไกลยาเสพติด 
8. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สีขาว 
9. กิจกรรมค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
10. กิจกรรมอบรมสารวัตรนักเรียน 
11. กิจกรรมพัฒนางานจราจร 
12. กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 
13. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายผ่าน
เกณฑ์มากกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิต
ท่ีดีมากกว่าร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีสุนทรียภาพท่ีดีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
ต าม ห ลั ก ธ ร ร มข อ งศ าสนา
มากกว่าร้อยละ 80 
6. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ท่ีดีมากกว่าร้อยละ 80  
7. นักเรียนมี จิตส านึกในการ
บ ริ ก า ร สั ง คม อ ยู่ ใ น ร ะ ดับ ดี
มากกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

1,108,040 
 
 

 1 . นักเรียนมีคุณภาพกาย
และจิตท่ีดี 

2 . นักเรียนมีจิตสาธารณะ
และมีทักษะชีวิตท่ีดี 

3 . นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจ ผูกพันและท า
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่
โรงเรียนและสังคมโลก 

4 . นักเรียนมีคุณภาพชีวิต   

ท่ีดี 
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14. กิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวนัคล้ายวันพระ – 
     บรมราชสมภพชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
15. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
16. กิจกรรมไหว้คร ู
17. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
18. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี10 
19. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา –  
      พระพนัปีหลวง 
20. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ระดับช้ัน) 
21. กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

8. นัก เรียนท า คุณประโยชน์
ให้แก่โรงเรียนและสังคมโลกอยู่
ในระดับดีมากกว่าร้อยละ 80 
9. นักเรียนมีความภูมิ ใจและ
ผูกพันกับโรงเรียนในระดับดี 
ร้อยละ 80 

10. นักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
มากกว่าร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1 . นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
2 . นักเรียนมีจิตสาธารณะและมี

ทักษะชีวิตท่ีดี 
3 . นักเรียนมีความภาคภูมิ ใจ 

ผูกพันและคุณประโยชน์ให้แก่
โรงเรียนและสังคมโลก 
4 . นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 50 สามารถ
รับรู้และเกิดความรักในประวัติ
ความเป็นมาของท้องถิ่นได้ 
 

- 

 1. นัก เรี ยนรับรู้ ข้อมูล
เกี่ยว กับประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นของตนเอง 
2.นักเรียนเกิดทักษะใน
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
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เชิงคุณภาพ 
- นัก เรี ยน เกิ ดความรั ก  และ
ศรัทธาในท้องถิ่นตนเอง 

ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ค ว า ม
เป็ นมาขอ ง ท้องถิ่ น ไ ด้
เหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  1.การจัดนิทรรศการและกิจกรรมเวทีศักยภาพ
นักเรียน ภายในสถานศึกษา 
  2.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง    
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ัน ม.2 และ ม.5 ร้อยละ 
100 ได้รับการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  
2. นักเรียนพระนารายณ์ ร้อยละ 
90 ข้ึนไป เข้าร่วมนิทรรศการและ
กิจกรรมเวทีศักยภาพนักเรียน 
ภายในสถานศึกษา 
3 . นักเรียนระดับช้ัน ม.2 และ   
ม.5 ร้อยละ 90 ขึ้นไป  มีความรู้ 
ความสามารถน าเสนอผลงาน 
รายวิชาการศึกษาค้นคว้ าด้วย
ตนเอง   
 4 .โ ร ง เรี ยนพระนารายณ์ จัด
นิทรรศการและกิจกรรมเว ที
ศั ก ย ภ า พ นั ก เ รี ย น  ภ า ย ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
20,000 

 
5,000 

รวม 25,000 บาท 
 

ครูมีการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงกับมาตรฐาน 
สากล นักเรียนมีศักยภาพ
เป็นพลโลก และโรงเรียน
มีการบริหารจัดการอย่าง
มีคุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียนระดับช้ัน ม.2 และ   
ม.5 ร้อยละ 70 ขึ้นไป ได้รับการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ร า ย วิ ช า
การศึกษาค้นคว้ า ด้วยตนเอง 
ระดับดี 
 2. นักเรียนระดับช้ัน ม.2 และ   
ม.5 ร้อยละ 70 สามารถน าเสนอ
ผลงานในรายวิชาการ ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองได้ ระดับดี 
 3. นักเรียนโรงเรียนพระนารายณ์ 
ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการและกิจกรรม
เวทีศักยภาพนักเรียน ระดับดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรมคัดกรองการอ่าน การเขียน 
ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน (สมุด
บันทึกการอ่าน) 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียน จ านวน 2,700 คน 
ไ ด้รับการส่ง เสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนนิสัยรักการอ่านมาก
ยิ่งขึ้น 

- 

 1.นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่าน เพื่อเป็น
วิถี ในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 
 2. นักเรียนนิสัยรักการ
อ่าน 
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 2.  นัก เรียนไ ด้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้นในอนาคต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนางานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
ลูกเสือ - เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-ม.3) ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 100% 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี 

680,000 

 1.นักเรียนระดับช้ัน ม.
ต้น (ม.1-ม.3) ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
 2.นักเรียนพัฒนาทักษะ
ชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ-เนตรนารี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม พัฒนางานเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
  1 .  โ ร ง เรี ยนมี กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 
85 
  2. ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
มี ค ว ามสามารถตาม จุด เน้ น
คุณภาพการศึกษา ร้อยละ 85 
 
 

4,000 บาท 

1.ห้องเรียนรวมเป็นแหล่ง
เ รี ย น รู้  ท่ี มี ส ภ า พ
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
2.ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า แ ล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
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เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ    

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิ เศษ/ห้อง
โครงการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
  1.กิ จก ร รม  ค่ า ย วิ ช าก าร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ -
คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิ เศษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และนักเรียน
ห้องเรียนท่ีเน้นความเป็นเลิศและประสบการณ์
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ภาคเรียนท่ี 2/66 และ 1/67 
  2. กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิ เ ศษ วิ ท ย าศ า สต ร์ แ ล ะ ค ณิ ตศ า ส ต ร์ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์ 
  3.กิจกรรม ค่ายทักษะปรับพื้นฐานและค่าย
ว ิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์นักเรียนห้องเรียน

เชิงปริมาณ    
     นักเรียน ม.ต้นและ ม.ปลาย 

นั ก เ รี ย น ห้ อ ง เ รี ย น พิ เ ศ ษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ /
ห้องโครงการวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ร้อยละ 90 ขึ้นไป
เข้าร่ วมกิจกรรมส่ง เสริมทาง
วิชาการวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์
เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนท่ีมีแววอัจฉริยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
ท่ีก าลังเรียนอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพท่ีมีอยู่ ได้แสดง 
ออกอย่ า ง เ ต็ม ศักยภาพ ด้ าน
คณิตศาสตร์- วิทยาศาสตร์และ
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนใน

 
 
 
 
 
 
 

1,374,640 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนระดับช้ัน ม.
ต้น , ม.ปลาย ห้องเรียน
เน้นเสริมประสบการณ์
ทางวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 90 
ขึ้นไปเข้าร่วมค่ายวิชาการ
และกิจกรรมสนับสนุน
ด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์  
2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น
ห้องเรียนเน้นเสริม
ประสบการณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ – 
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พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับ ม.ต้น/

ม.ปลาย 

  4. กิจกรรมค่ายสร้างทักษะทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์  
 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. กิจกรรม นักเรียนห้องเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน  
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส่ือการเรียนรู้
ห้องเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ  
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในประเทศ  
4. กิจกรรม รับฟังบรรยายพิเศษท่ีจุดประกาย
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

โ ค ร ง ก า ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  – 

คณิตศาสตร์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ห้องเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 60 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  -  ผู้ เรียนมี ทักษะในการอ่าน 
เขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
จากการจัดการเรียนการสอนด้วย
ภาษาอังกฤษ จากผลการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ
ระดับช้ันต้ังแต่ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
  -  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีผล
การเรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

875,790 

คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 
ขึ้นไปอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
1. นั ก เ รี ย น ไ ด้ พั ฒ น า
ทักษะท้ัง 4 ของการใช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน 
 2.นักเรียนมีความมั่นใจ
ในการส่ือสารโดยการใช้
ภาษาอังกฤษท้ังในเรื่อง
วิชาการและความรู้ท่ัวไป 
 3.  นักเรียนมีประสบการณ์
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
และเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานโภชนาการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ 
2. กิจกรรมโรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

เชิงปริมาณ    
- นักเรียนและบุคลากร 

 
24,744 บาท 

โรงเรียนพระนารายณ์มี
โ ร ง อ า ห า ร ท่ี ส ะ อ า ด 
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 3. กิจกรรมให้ความรู้ ผู้จ าหน่ายอาหารและ

ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรม จัดซื้อเวชภัณฑ์ ยา วัสดุอุปกรณ์ 
   ส านักงานและอุปกรณ์ท าความสะอาดเครื่องนอน 
2. กิจกรรม เสียงตามสาย “ความรู้ด้านสุขภาพ” 
3. กิจกรรม ตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
4. กิจกรรม ประกันอุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพระนารายณ์มีโรงอาหาร
ท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
เชิงคุณภาพ    

- นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนพระนารายณ์ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการส่งเสริม
และพัฒนาโรงอาหารท่ีสะอาด
และถูกสุขลักษณะ 
 
เชิงปริมาณ 
  นั ก เ รี ยน  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 2,800 คน 
ได้รับบริการด้านสุขอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู และบุคลากรใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร ป ฐม
พยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธี มี
สุขภาพอนามัยท่ีดีและมีความพึง
พอใจในกิจกรรมของโครงการ
ร้อยละ 80 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

458,911 

ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ดี  ถู ก
สุขลักษณะปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
1. มี เวชภัณฑ์  ยา วัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน และ
อุปกรณ์ท าความสะอาด
เครื่องนอน เพียงพอใน
การบริการ 
2. นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นอย่างถูกวิธี 
3. นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรตระหนักถึงการ
ดูแลสุขภาพของตนเองให้
แขง็แรงปลอดภัยจากโรคต่างๆ   
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โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ ใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม ป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
 - นัก เรี ยน  ครู และบุคล ากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก คน มี วั ส ดุ
อุปกรณ์ในการป้องกันโรคอุบัติ
ใหม่ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียน ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีพึงพอใจในบริการ 
 

4. นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสบอุบัติเหตุได้รับการ
ชดเชยค่าสินไหมร้อยละ 100 
5. นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรในสถานศึกษาพึง
พอใจในกิจกรรมร้อยละ 80 
 
1. มีความพร้อมในการ
ด าเนินงานในสถานการณ์
ท่ีเกิดโรคอุบัติใหม่ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการ -
ป้ อ ง กั น โ ร ค อุ บั ติ ใ ห ม่
เพียงพอในการบริการ  
3. นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรในสถานศึกษาพึง
พอใจในบริการ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
งานบริการแนะแนว 

1  กิจกรรมทุนการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนพระนารายณ์มี
ความประพฤติดีและยากจนได้รับ
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 

 

8,080 

นักเรียนโรงเรียนพระ  -

นารายณ์มีความประพฤติ
ดีและยากจนได้รับการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ด้ า น
ทุนการ ศึกษาสามารถ
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เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนพระนารายณ์มี
ความประพฤติดีและยากจนได้รับ
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา
สามารถปรับตัวและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ปรับตัวและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
 

2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ      
- บุคลากรจ านวน 175 คนม ี
ประสิทธิภาพด้านการเรียนการ
สอนและมีจรรยาบรรณเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับพัฒนา
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรมีขวัญและ 

ก าลังใจในการท างานและสร้าง
ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

6 0,000  

บุคลากรในโรงเรียน – 
พ ร ะ น า ร า ย ณ์ มี
ประสิทธิภาพการท างาน
สูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 80 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ      
- บุคลากรจ านวน 175 คนมี 
ประสิทธิภาพด้านการเรียนการ
สอนและมีจรรยาบรรณเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับพัฒนา
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรมีขวัญและ 

ก าลังใจในการท างานและสร้าง
ความภาคภูมิใจในอาชีพ 

60,000 บาท 

บุคลากรในโรงเรียน – 
พระนารายณ์มีประสิทธิภาพ
การท างานสูงขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 80 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรม การให้บริการสวัสดิการ(เงินกู้)      
 

เชิงปริมาณ   
 - ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
จ านวน 175  คน ได้รับการบริการ
สวัสดิการตามความเหมาะสม 
มากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ    
- ครูและบุคลากรได้รับ 

สวัสดิการท่ีดี มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  มีความสุข มี

- 

 ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษาได้รับสวัสดิการ
ท่ีดี มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  มีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการ
ได้รับสวัสดิการของโรงเรียน 
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คุณภาพชีวิตท่ีดีจากการได้รับ
สวัสดิการของโรงเรียน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการ การพัฒนาระบบบริหารการจัดการ
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมบริหารงานประกนัคุณภาพ 
2. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานศึกษาของโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
4. กิจกรรมประชุมอบรมพัฒนาความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเป็นระบบโดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

12,993 

1.  สถานศึกษาทราบถึง
จุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนา 
2. สถานศึกษามีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง  
3. ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ  
4. ครูและบุคลากรน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระนารายณ์ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระนารายณ์ 
2. กิจกรรมผลงานของโรงเรียนเผยแพร่ทาง 

เชิงปริมาณ 
  1. นั ก เ รี ยน  ครู  ผู้ ปกครอ ง 
หน่วยงานในชุมชน และ ผู้มา

 
15,000.00 
8,000.00 

 1.นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
หน่วยงานในชุมชน และผู้มา
ติดต่อรับการบริการในการ
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   โทรทัศน์ท้องถิ่นลพบุรี 
3. กิจกรรมพระนารายณ์สาร 
4 . กิจกรรมสนับสนุนหนังสือพิมพ์และโทรทัศน์ 

    ท้องถิ่น 
5 . กิจกรรมเสียงตามสาย 

 

ติดต่อราชการมีความพึงพอใจต่อ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระ
นารายณ์ การเผยแพร่ผลงาน
โรงเรียนผ่านทางโทรทัศน์ท้องถิ่น 
และพระนารายณ์สารร้อยละ 80  
  2. นักเรียนจ านวน 614,2  คน
และคณะครู175 คน ผู้ปกครอง
ติด ต่อราชการ  หน่ วยงานใน
ชุ ม ช น ท่ี ม า ติ ด ต่ อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เสียงตามได้รับการ
บ ริ ก า ร  แ ล ะ เ ข้ า ถึ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียนผ่านป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
  .2 โรงเรียนมีผลการเผยแพร่
ผลงานโรงเรียน ผ่านทางโทรทัศน์
ท้องถิ่นลพบุรี พระนารายณ์สาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
115,000.00 
5,000.00 

 
5,000.00 

รวม  148,000.00  

ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
และการรับทราบข่าวสาร
จากทางโรงเรียน 
 2.กิจกรรมของโรง เรียน
ได้รับการเผยแพร่ สู่ชุมชน
สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน
และสร้ า ง ทัศนคติ ท่ี ดี ต่อ
ชุมชน 
 3.ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
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  3. โรงเรียนให้การสนับสนุน 
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นและโทรทัศน์
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  .4 การประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เทคโนโลยี 
 1. กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 2. กิจกรรมอัปเกรดคอมพิวเตอร์ 
 3. กิจกรรมพัฒนาทักษะหุ่นยนต์ 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน Google Classroom 
และ Application ต่างๆ เช่น Line  Facebook  
YouTube เป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
1. มีห้องคอมพิวเตอร์ และมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย 
2. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่าน Google 
Classroom และ Application 
ต่างๆ 

287,750 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
สูงขึ้น 
2. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
3. กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนด้านเทคโนโลยีมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
งานบริการแนะแนว 

1. กิจกรรมบริการแนะแนว 5 บริการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนพระนารายณ์ 

ทุกคนได้รับการบริการแนะแนว
อย่างท่ัวถึง 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนพระนารายณ์
ได้เรียนรู้กิจกรรมแนะแนวได้รับ

9,090 

นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น พ ร ะ
นารายณ์ทุกคนได้รับการ
บริการ 5 บริการจากครูแนะ
แนวครบทุกคนและท่ัวถึง
สามารถปรับตัวและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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การบริการงานแนะแนวด้วย
ความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคหกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 80 
2. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
2. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

30,000 บาท 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนมีทักษะอาชีพ
และมีการหารายได้ระหว่าง
เรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 
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 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


