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โรงเรียนบ้านชีวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลพบุรี 

ที่ตั้ง : 61 หมู่ท่ี 6 ต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 036-700953 

 

Website : https://www.webrongrean.in.th/bancheewittaya/home 

 

EMAIL: bancheewit61@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 086-722-9469               โทรศัพท์ 089-820-4208 
Email Address :  jojodeelung@gmail.com   Email Address : kruyuwa@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวรวิทย์  ค าพลึก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชีวิทยา 

ชื่อ-สกุล นางยุวดี  เส็งผล 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชีวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-.......คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....21...คน 

นักเรียน จ านวน........213.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) พัฒนาสมรรถนะนักเรียนด้านกีฬา ดนตรีและอาชีพ ส าหรับนักเรียนทุก   
                ระดับชั้น 
   2) มีการสื่อสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ ICT ระหว่างครูและผู้บริหาร  
            3) มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและครูทุกสัปดาห์ 
            4) มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรต้นไม้ท่ีร่มรื่นสวยงาม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
      2) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาในศตวรรษท่ี 21 
      3) ปรับปรุงพัฒนาระบบความปลอดภัยอาคารและสถานที่ 
      4) ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
 โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวาง มีบุคลากรจ ากัด อีกทั้งงบประมาณยังไม่
เพียงพอกับการบริหารจัดการได้อย่างเพียงพอ จึงท าให้ระบบการดูแลบริหาร
อาคารและสถานที่ยังไม่สมบูรณ์ 
 
แนวทางแก้ไข   

วางแผนด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณและบุคลากรให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ เช่น โครงการ
สรรหาบุคลากร เป็นต้น การท างานแบบบูรณาการ แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหารจัดการขยะและดูแลพื้นที่รับผิดชอบให้สะอาด
เรียบร้อย โดยมีคณะครูดูแลร่วมด้วย 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. โรงเรียนมีครูสอนวิชาภาษาไทยไม่เพียงพอ 
            2. โรงเรียนไม่มีต าแหน่งบุคลากรในการท างานด้านธุรการ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนระดมทรัพยากรในการสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติ   
                      หน้าที่ครูผูส้อนควบคู่กับการท างานด้านธุรการ 

ปัญหา   
1. ด้านหลักสูตร 
ปัญหาที่พบ คือ  ด้านหลักสูตรสถานศึกษาไม่มีความเชื่อมโยง บริบทของนักเรียนขาดการติดตามผล
การใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
แนวทางการแก้ปัญหา ปัญหาดังกล่าวคณะผู้บริหารและครูได้ร่วมกันระดมความคิดเพ่ือหาแนวทาง
แก้ปัญหาดังกล่าว ได้ข้อสรุปดังนี้ โรงเรียนควรร่วมมือกันในปรับปรุงการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้อง
และเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชนและน าหลักสูตร
ไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินผลหลักสูตรและมีการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล
หลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข  
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ปัญหาที่พบ คือ จ านวนครูไม่เพียงพอต่อสาขาวิชา มีครูค่อนข้างจ ากัด และนอกจากงานสอนแล้ว  
ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบจ านวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีสายงานเท่ากับโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ่ 
แนวทางการแก้ปัญหา เสนอความต้องการขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 
3. แนวทางการแก้ปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
ปัญหาที่พบคือบางรายวิชายังขาดการมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
แนวทางการแก้ปัญหา  ผู้บริหารและครูหัวหน้างานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนก าหนดนโยบายและ
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ครูใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและ
ค านึงถึงความรู้ความสามารถเฉพาะบุคคล บุคลากรทุกคนตระหนักและให้ความส าคัญในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้พร้อมส าหรับการประเมินควรลดการ
ประเมินบางอย่าง ที่ไม่จ าเป็นเพราะการประเมินและบ่อยเกินไปท าให้ครูผู้สอนไม่มีเวลาได้ท าการ
เรียนการสอน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
บุคลากรครทูี่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและงบประมาณมีการผลัดเปลี่ยนหน้าที่ ซึ่ง

บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ใหม่ การสื่อสารอาจจะยังไม่ชัดเจนกับผู้ขอเบิกจ่ายงบประมาณ การ
จัดท าเอกสารอาจะยังมีข้อจ ากัดในบางส่วน ซึ่งเป็นปัญหาจากบุคลากรครูที่มีค่อนข้างจ ากัด 

 
แนวทางแก้ไข   
1. จัดท าตัวอย่างเอกสารการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2. จัดท าเอกสารตัวอย่างใบส่งของ ใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. การจัดท าคู่มือการเบิกจ่ายเงินในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
4. เชิญวิทยากรที่มีความรู้มาบรรยายให้ความรู้เรื่องการเบิกจ่ายในโรงเรียน เพ่ือให้ด าเนินไปด้วย
ความถูกต้องชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านชีวทิยา 

นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝัง
ความรักใน
สถาบันหลัก 
    ของชาต ิ
และน้อมน า
พระบรม- 
    ราโชบาย
ด้าน
การศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 
3) 

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม
ส่งเสริมวันส าคัญ
เกี่ยวกับชาติ 
ศาสน์   
    กษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน  228 คน  บุคลากรจ านวน 18  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติดีอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 ยึดมั่นในการปกครองระบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือการประกอบ
อาชีพและศึกษาต่อ  
4. นักเรียนร้อยละ 80 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 

11,000 1. นักเรียนมี
ความประพฤติดี
และอยู่ใน
ระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 
2. นักเรียนยึด
มั่นในการ
ปกครองระบอ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง 
เป็นคนดี มี
ปัญญา มี
ความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สามารถพัฒนา
ศักยภาพของ
ตนเอง เพื่อการ
ประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ  
4. นักเรียน
สามารถน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้อย่าง
เหมาะสม 
5. นักเรียนมี
ทักษะชีวิต 
ทักษะทางสังคม 
ทักษะในการ
แก้ปัญหา 
ทักษะการ
ท างาน อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อย่างมีความสุข 
 

2. จัดการ
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่
พลเมือง 
ศีลธรรม    
    และ
ประชาธิปไตย 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
พัฒนาศักยภาพ 
8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
(พิพิธภัณฑสถาน 
วัดไลย์) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและสามารถน าความรู้ไปเชื่อมโยงหรือบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระวิชาอ่ืนได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถแสวงหาความรู้ด้านข้อมูล/ข่าวสารต่างๆได้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางสังคมศึกษาเพ่ือน าไปเชื่อมโยงในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยามีทักษะในการแสวงหาความรู้ และมีวิจารณญาณในการรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยาตระหนัก และเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคม 

500 1. นักเรียนทุก
คนมีพ้ืนฐาน 
ความรู้ทาง
สังคมและ
ข่าวสาร
บ้านเมืองเพ่ือ
น าไปเชื่อมโยง
ในการด าเนิน
ชีวิตต่อไปใน
อนาคต 
2. นักเรียนทุก
คนสามารถ
แสวงหาความรู้ 
ทักษะที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิต 
3. นักเรียนทุก
คนตระหนัก
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และเห็นคุณค่า
ของการอยู่
ร่วมกันในสังคม
แบบอุดมปัญญา 

3. ปรับ
กระบวนการ
จัดการ 
    เรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการ
บริหารจัดการ
ที่มี 
    
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 
4) 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม
อินเทอร์เน็ตและ
ICTเพ่ือการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ และได้รับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
2. ผู้เรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์และระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และค้นหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
3. นักเรียนสามารถน าทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. ผู้เรียนได้ระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ และได้รับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
5. ผู้เรียนได้ระบบเน็ตเวิร์คที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ และได้รับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
6. ผู้เรียนได้ใช้ระบบเน็ตเวิร์คและระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  
และค้นหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

31,300 1. นักเรียนได้ใช้
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ใน
การจัดการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ห้อง
คอมพิวเตอร์มี
อุปกรณ์ที่พร้อม
ใช้งานได้
ตลอดเวลาตาม
ความต้องการ
ของผู้เรียน 
3 .นักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมการใช้
คอมพิวเตอร์
และ Internet  
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพ่ือการเรียนรู้
ของนักเรียน 

4. ส่งเสริม
การอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถ ี
   ในการค้นหา
ความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้
ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 
5) 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมรู้รักษ์
ภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 60 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ร้อยละ 60 นักเรียนมีความรู้จากการน าเสนอความรู้ภาษาไทยกิจกรรมหน้าเสาธง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
3. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1,500 1. นักเรียน
สามารถ
แสดงออก ด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ และ
มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
3. นักเรียน
สามารถส่งเสริม
และอนุรักษ์
ภาษาไทยให้
เยาวชนทั่วไปได้
รู้ถึงคุณค่าของ
ภาษาประจ า
ชาติ 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรม 
   พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม
อินเทอร์เน็ตและ
ICTเพ่ือการศึกษา  
2. กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงาน 
    แนะแนว 
3. กิจกรรม
แข่งขันกีฬาสี  
4. กิจกรรมการ
แข่งขันคัดเลือก
ตัวแทนจังหวัด 
5. กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ลูกเสือ-เนตรนารี  
6. กิจกรรมรู้รักษ์
ภาษาไทย  
7. กิจกรรมทัศน
ศึกษาตาม
โครงการเรียนฟรี  
   15 ปี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการ
เรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90 
2. เพ่ือให้นักเรียนใหม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมผลฤทธิ์และแนวคิดการ
ด าเนินชีวิตทางการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ 80 
3. นักเรียนทุกคนสามารถใช้กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ มีน้ าใจนักกีฬารู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 161 คน เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๖   จ านวน ๒๑๓ คน มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ และได้รับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้านการกีฬา พัฒนาสู่ระดับที่สูงขึ้น 
4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารีมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก 
5. นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์ตรง  เกิดการเรียนรู้  มีทักษะชีวิตและ 
ทักษะทางสังคม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  

192,220 1. นักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมการใช้
คอมพิวเตอร์
และ Internet  
เพ่ือการเรียนรู้
ของนักเรียน 
2. เพ่ือให้
นักเรียนใหม่ได้
รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ
สถานศึกษา 
ระบบการศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเสริม         
ผลสัมฤทธิ์และ
แนวคิดการ
ด าเนินชีวิตทาง
การศึกษาท่ี
เหมาะสม 
3. นักเรียน
สามารถใช้กีฬา
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพ่ือพัฒนา
สุขภาพและ
บุคลิกภาพ มี
น้ าใจนักกีฬารู้
แพ้รู้ชนะรู้อภัย 
4. ลูกเสือมี
บทบาทและมี
โอกาสอยู่
ร่วมกันอัน
ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่
คณะ ได้
แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความ
คิดเห็น ทักษะ 
และ
ประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้ในด้าน
วิชาลูกเสือ 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. นักเรียน
ได้รับ
ประสบการณ์
ตรงให้กับ
นักเรียนที่
เพ่ิมเติมจากการ
เรียนใน
ห้องเรยีน 
น าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่
ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ใน
การเรียนและ
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
พัฒนาการ
เรียนรู้ เพ่ิม
ทักษะชีวิต 
ทักษะทางสังคม 
และเรียนรู้ที่จะ
อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้ปกติสุข 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัด
การศึกษา
แบบเรียนรวม 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมรู้รักษ์
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 60 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
2. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1,500 1. นักเรียน
สามารถ
แสดงออกด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์  
และมีส่วนร่วม
ในการจัด
กิจกรรม 
2. นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
3. นักเรียน
สามารถส่งเสริม
และอนุรักษ์
ภาษาไทยให้
เยาวชนทั่วไปได้
รู้ถึงคุณค่าของ
ภาษาประจ า
ชาติ 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัด
การศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
พัฒนาศักยภาพ 
8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมติวเข้ม
เต็มร้อย  
2. กิจกรรมสอบ
โอเน็ต 
3. กิจกรรมค่าย
ปลอดศูนย์ 
4. กิจกรรมร
ส่งเสริม
ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ
และทักษะอาชีพ  
5. กิจกรรมตลาด
นัดวิขาการ  
6. กิจกรรม
จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะด้านวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยา  
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3. ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการอย่างเพียงพอตลอดปีงบประมาณ 
4. ร้อยละ ๕๐  ของ นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการและทักษะอาชีพ 
5. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มี
ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาศักยภาพของตน และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 จบการศึกษาตามก าหนด 
3. ครูผู้สอนทุกระดับชั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ได้ประสิทธิผล 
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
4. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถความถนัดความสนใจของแต่ละบุคคล 
5. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนสูงขึ้น 

423,000 1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ได้ดีขึ้น 
3. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
๖  สามารถจบ
การศึกษาภาค
บังคับได้ทัน
ก าหนด 
4. คณะครูจะมี
การจัดการเรียน
การสอน  
สามารถผลิตสื่อ
การเรียนการ
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สอน  
7. กิจกรรม
ส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ 
8. กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยใช้
กิจกรรมส่งเสริม
และสื่อในการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
9. กิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
10. กิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

สอนที่มี
ประสิทธิผล 
ส่งผลให้ผู้เรียน
สนใจในการ
เรียน 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
5. นักเรียนมี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การแข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการสูงขึ้น 
6. ค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติของ
โรงเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ ๓ 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาไทย 
11. กิจกรรม
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
12. กิจกรรม
พัฒนากลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
13. กิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของ
นักเรียน (สังคม) 
14. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระวิชาศิลปะ 
15. กิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต  
16. กิจกรรม
ส่งเสริม
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สุนทรียภาพทาง
ดนตรี     

8. เสริมสร้าง
ความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัย
ของ
สถานศึกษา 
 

โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
1. กิจกรรม
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้การ
ประกันภัยและ
การประกันชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านชีวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยา   ได้รับความรู้การประกันภัยและการประกันชีวิตทุกคน  ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านชีวิทยาทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและ
สุขอนามัยดี” 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนน าความรู้เรื่องการประกันภัยและการประกันชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   และมีเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้การ
ประกันภัยและการประกันชีวิตในโรงเรียน 

3,000 1. ครู นักเรียน 
บุคลากร
โรงเรียนบ้านชี
วิทยาทุกคน  
มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษา
ความปลอดภัย
ในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
2. ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้
มาติดต่อ
ราชการทุกคน 
ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตาม
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมี
ความรู้ด้านการ
ประกันภัย  
และรู้จักภัยด้าน
ต่างๆที่จะมาถึง
ตนเอง สามารถ
แก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนเฉพาะ
หน้าเกี่ยวภัย
ต่างๆ  ได้
ทันเวลา 
  
 

9. เพ่ิมโอกาส
และสร้าง
ความ 
   เสมอภาค
ทางการศึกษา 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงาน 
แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้บริการหลักทั้ง 5 บริการของงานแนะแนวแก่ครูและนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80 
2. เพ่ือให้นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 70 
3.  เพ่ือให้นักเรียนใหม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมผลฤทธิ์และแนวคิดการ
ด าเนินชีวิตทางการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ 80 
4.  เพ่ือให้นักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 

5,000 1. เพ่ือ
ให้บริการหลัก
ทั้ง 5 บริการ
ของงานแนะ
แนวแก่ครูและ
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นโยบาย 
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  5. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้รู้จักเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ร้อยละ  80 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดี ร้อยละ 90 
3.นักเรียนให้รู้จักเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขร้อยละ 80 

นักเรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ  
2. เพ่ือให้
นักเรียนสอบ
เข้าเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา  
3. เพ่ือให้
นักเรียนใหม่ได้
รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ
สถานศึกษา 
ระบบการศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเสริม         
ผลสัมฤทธิ์และ
แนวคิดการ
ด าเนินชีวิตทาง
การศึกษาท่ี
เหมาะสม  
4. เพ่ือให้
นักเรียน
ตัดสินใจเลือก
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศึกษาต่อหรือ
เลือกประกอบ
อาชีพด้วย
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  
5. เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้รู้จัก
เข้าใจตนเอง 
เข้าใจผู้อ่ืน และ
สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครู
และบุคลากร 
     ทาง
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
ระบบการ
บริหารงาน
บุคลากร  
1. กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกบั
การศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม
พัฒนาครูและ

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ร้อยละ 80 
4. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสศึกษาดูงาน พัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียนบ้านชีวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนบ้านชีวิทยา ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

32,000 1. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านชี
วิทยา มีความรู้ 
ประสบการณ์ 
และแนวทางใน
การพัฒนา
ตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนา
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บุคลากร 1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสศึกษาดูงาน พัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านชีวิทยา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาโรงเรียนบ้านชีวิทยา  

สถานศึกษา 
2. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านชี
วิทยามีความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การพัฒนา
ตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ครูบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านชี
วิทยามี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรของ
โรงเรียนบ้านชี
วิทยาทุกคน มี
วิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลและน า
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ  
จากสถานที่ที่ไป
ศึกษาดูงานน า
กลับมา
ประยุกต์ใช้ใน
การบริหาร
จัดการ และ
พัฒนาโรงเรียน
บ้านชีวิทยา 
 
        

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากร  
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการศึกษาดู
งาน 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
3. กิจกรรมบริหารจัดการส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
4. กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนา

37,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านชีวิทยา 
มีความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนา
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทักษะและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเต็มศักยภาพร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาส พัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
ร้อยละ 80 
4. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ทุกคนมีโอกาสศึกษาดูงาน พัฒนา
ตนเองส่งผลให้การพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียนบ้านชี
วิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ได้นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่
ไปศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาโรงเรียนบ้านชีวิทยา 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนา

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านชีวิทยามี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
3. ครูบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านชีวิทยามี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านชีวิทยาทุกคน มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน า
วิทยาการหรือนวัตกรรม
ใหม่ๆ  
จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน
น ากลับมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการ และพัฒนา
โรงเรียนบ้านชีวิทยา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทักษะและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาส พัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ทุกคนมีโอกาสศึกษาดูงาน พัฒนา
ตนเองส่งผลให้การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนบ้านชี
วิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ได้นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่
ไปศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาโรงเรียนบ้านชีวิทยา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านชีวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ลพบุรี 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

5,000 ครู/บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านชีวิทยาเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ใช้ศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบ้านชี
วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ลพบุรี 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการสรรหาบุคลาการ 
1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านชีวิทยาจะดําเนินการ
จัดจ้างครูอัตราจ้างสาขาที่ขาด
แคลน ดังนี้  
ครูวิชาดนตรีสากล 1 อัตรา  
ครูภาษาไทย 1 อัตรา  
จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ดังนี้  
นักการภารโรง 1 อัตรา  
ยามรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา  
พนักงานทําความสะอาด 1 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น การพัฒนาตนเองของ

483,900 1. คณะครูจะมีการจัดการ
เรียนการสอน  สามารถผลิต
สื่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้เรียน
สนใจในการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึน้ 
2. มีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการมีคุณภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 
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นักเรียนเต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากร  
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ทักษะและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเต็มศักยภาพร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาส พัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนา

2,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านชีวิทยา 
มีความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนา
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านชีวิทยามี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
3. ครูบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านชีวิทยามี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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ทักษะและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาส พัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ม.1 –ม.6 หลักสูตรต้านทุจริต  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนร้อยละ
80 โรงเรียนบ้านชีวิทยา มี
จิตส านึก มีทักษะการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ  
3. การประเมิน ITA ของโรงเรียน
สุจริตโรงเรียนบ้านชีวิทยา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการ
โรงเรียนบ้านชีวิทยา มีความ
สุจริตทุกคน มีทัศนคติและ 
ค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต 
ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล 

1,500 1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านชีวิทยา 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตและต่อต้าน
การทุจริตตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
2. เกิดเครือข่ายชุมชน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีค่านิยม
ที่ ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อม
เป็นคนดีที่ไม่โกง  
2. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่  
หลากหลาย และสามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
4. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน การเคารพ 
กฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการด ารง
ตน และความมีน้ าใจ เอาใจใสต่อ
สังคมส่วนรวม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางานบริการสานสัมพันธ์ชุมชนและ
ประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายในและภายนอกได้
รับทราบความเคลื่อนไหวไม่น้อย

2,000 1. ไดป้ระชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนบ้านชี
วิทยาให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกได้รับทราบ 
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กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมอินเทอร์เน็ตและICTเพ่ือการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอและมีสื่อ
ทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือ
การเรียนรู้ และการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ใน
การเรียนรู้ และได้รับการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย  
2. ผู้เรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์และ
ระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้ และค้นหาข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ 
3. นักเรียนสามารถน าทักษะด้าน

31,300 1. นักเรียนได้ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ในการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ห้องคอมพิวเตอร์มี
อุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การใช้คอมพวิเตอร์และ 
Internet  เพ่ือการเรียนรู้
ของนักเรียน 
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คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไป
ประยุกต์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. ผู้เรียนได้ระบบ Internet ที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ 
และได้รับการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  
5. ผู้เรียนได้ระบบเน็ตเวิร์คที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ 
และได้รับการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  
6. ผู้เรียนได้ใช้ระบบเน็ตเวิร์คและ
ระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้  
และค้นหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้บริการหลักทั้ง 5 
บริการของงานแนะแนวแก่ครู
และนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 80 
2. เพ่ือให้นักเรียนสอบเข้าเรียน
ต่อในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 70 
3. เพ่ือให้นักเรียนใหม่ได้รับทราบ

5,000 1. เพ่ือให้บริการหลักทั้ง 5 
บริการของงานแนะแนวแก่
ครูและนักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ  
2. เพ่ือให้นักเรียนสอบเข้า
เรียนต่อในระดับอุดมศึกษา  
3. เพ่ือให้นักเรียนใหม่ได้
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบ
การศึกษา แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เสริมผลฤทธิ์และแนวคิดการ
ด าเนินชีวิตทางการศึกษาที่
เหมาะสม ร้อยละ 80 
4. เพ่ือให้นักเรียนตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อหรือเลือกประกอบ
อาชีพด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 80 
5. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้รู้จัก
เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดี ร้อยละ 90 
3.นักเรียนให้รู้จักเข้าใจตนเอง 
เข้าใจผู้อ่ืน และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

สถานศึกษา ระบบ
การศึกษา แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเสริมผลสัมฤทธิ์และ
แนวคิดการด าเนินชีวิตทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม  
4. เพ่ือให้นักเรียนตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อหรือเลือก
ประกอบอาชีพด้วยตนเองได้
อย่างเหมาะสม  
5. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้
รู้จักเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
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ร้อยละ 80 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

* ในช่วงปีการศึกษา 2566 อยู่ในระหว่างการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
1. กิจกรรมสบู่สมุนไพร 
2. กิจกรรมดอกไม้จันทน์ 
3. กิจกรรมเลี้ยงไก่ ปลา กบ เพาะเห็ด  
ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึก
ทักษะในการประกอบอาชีพ    
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยามี
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

8,000 1. เป็นแนวทางสู่การ
ประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์  
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง 
เรียนเพ่ือแบ่งเบาภาระให้แก่
ครอบครัว 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
1. กิจกรรมสบู่สมุนไพร 
2. กิจกรรมดอกไม้จันทน์ 
3. กิจกรรมเลี้ยงไก่ ปลา กบ เพาะเห็ด  
ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึก
ทักษะในการประกอบอาชีพ    
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านชีวิทยามี
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

8,000 1. เป็นแนวทางสู่การ
ประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์  
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง 
เรียนเพ่ือแบ่งเบาภาระให้แก่
ครอบครัว 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยงัมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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