
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่ตั้ง : 88 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน ต.เขาพระงาม อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15160 
โทรศัพท์ : 036-486333 /036-486622 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

  

  

 

  

 

 

โทรศัพท์ 081-991-0842         โทรศัพท์ 0615561569 
Email Address Panisara0842@gmail.com        Email Address ppc2528@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 39 คน 

นักเรียน จำนวน 395 คน 

          นางปาณิสรา  ศรีเชื้อ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

            นายชินโชติ  พุทธมงคล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีทักษะเด่นในการทำกิจกรรมกล้าแสดงออกในเรื่องดนตรี กีฬา   
   2) โรงเรียนมีเป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศท่ีชัดเจน สอดคล้องนโยบายของสพม.ลพบุรี 
สพฐ. ตามบริบทของโรงเรียน 
            3) ครูและบุคลากรมีอัตราครบตามเกณฑ์  
   4) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่เข็มแข็งให้การสนับสนุนด้านประมาณและช่วยเหลือในด้านต่างๆ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      2) คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และมารยาททางสังคมของนักเรียน 
      3) ฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาควรนำเป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์  
                            ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนงาน โครงการ / กิจกรรม 
      4) ครูควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
      5) ครูควรนำกระบวนการวิจัยวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนและ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
      6) สภาพอาคารที่ชำรุด ทรุดโทรม ควรแก่การปรับปรุงซ่อมแซมให้ปลอดภัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบห้องน้ำ ห้องส้วมทรุดโทรม และระระบบไฟฟ้าชำรุด 
  2. งบประมาณไม่เพียงพอ 
  3. บุคลากรด้านดูแลอาคารสถานที่มีน้อย 
  4. บุคลากรขาดการประสานงานร่วมมือ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดหางบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมจากเครือข่ายต่างๆ 
   2. ของบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3. ประชุม ชี้แจง จัดทำปฎิทินปฏิบัติงาน ให้ครอบคุมทุกงาน 
   
 

บริหารงานบุคคล                              
ปัญหา  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมากเกินไปทำให้กระทบต่อการจัดการเรียน 
               การสอน 
  2. นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีจิตอาสา 
        
แนวทางแก้ไข   

1. ปรับโครงสร้างสายงาน 
2. กระจายภาระงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
3. กำหนดภาระงานของครูให้เท่าเทียมกัน 
4. จัดกิจกรรมอบรมปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน และครูที่ปรึกษาช่วยควบคุมดูแลนักเรียนใน

ปกครองของตนเอง 
5. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ “บวร” ให้เข้มแข็ง 
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บริหารงานวิชาการ  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
ปัญหา  1. ครรู้อยละ 50 ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ / ปรับปรุง / ประเงิน / หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ครูร้อยละ 50 ขาดทักษะการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดทำโครงสร้างรายวิชาสู่แผนการจัดการ 
               เรียนรู ้
แนวทางแก้ไข   1. โรงเรียนจัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ / การปรับปรุง / 

      การประเมิน หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการศึกษาชาติในวิถีใหม่  
  3. ครูผู้สอนควรนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ ผู้เรียน 
  4. ควรมีการประเมินหลักสูตร และนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุง 
      แก้ไข โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหา  1. ครูขาดความรู้ความสามารถในการนำกิจกรรม Active Learning มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  2. ครูไม่นำสื่อ เทคโนโลยี เช่น YouTube สื่อจาก Obec content center มาจัดการเรียนการสอน 
แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนทั้ง 
Onsite และ Online จากหนว่ยงานต่างๆ 
  2. ส่งเสริมครูในการจัดหาและนำสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ด้านวัดและประเมินผล 
ปัญหา 1. นักเรียนร้อยละ 20 ติด 0 ร มส.  
 2. ครูขาดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลประเมินผลที่ได้มาตราฐาน 
แนวทางแก้ไข  1. โรงเรียนกำหนดขั้นตอนและแนวทางการสอบแก้ตัวของนักเรียน หรือจัดให้มีการสอนซ่อม  
                         เสริมในมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่าน มีปฎิทินปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
   2. จัดสัปดาห์การสอนซ่อมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู้ในตัวชีวัดที่สอบไม่ผ่าน 
   3. จัดให้ความรู้ความเข้าใจกับครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การจัดเก็บเอกสารด้านการเงินไม่เป็นระบบ และไม่เป็นปัจจุบัน 
  2. เจ้าหน้าที่การเงิน - พัสดุ มีภาระงานสอนมาก 
  3. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะด้านการเงิน และพัสดุ 
 
แนวทางแก้ไข  1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้และความเข้าใจด้านการเงิน - พัสดุ สามารถ 
                          ทำงานได้อย่างมี  
                      2. จัดเอกสารด้านการเงิน ให้สดวกต่อการค้นหาและใช้ง่านง่าย 
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ด้านนิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 

ปัญหา 1. ครูขาดความรู้ความเข้าในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ครูไม่นำกระบวนการทางวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ปัญหาผู้เรียนในชั้นเรียน 
แนวทางแก้ไข  1. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนาในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และนำ 
                         กระบวนการวิจัยไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ปัญหา 1. ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน น้อยลง 
แนวทางแก้ไข 1 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำสื่อ 
 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการดำเนินงาน
ตามนโยบาย สพฐ.กำหนด ให้เหมาะสมครอบคลุมตามบริบท และสอดคล้องกับปัญหา เพ่ือนำไปปฏิบัติได้จริง 
เนื่องด้วยกรอบภาระงานมากมาย ปัญหาและอุปสรรคที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่อง ระยะเวลาตามกระบวนการในการ
ดำเนินงานที่ครู และบุคลากร ซึ่งครู และบุคลากรทุกคนต้องดำเนินการไปพร้อม ๆ กับงานสอน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

บริหารงานวิชาการต่อ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร
และนักเรียนขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรและนักเรียน
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายของ
รัชการที่10 สู่การปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูบุคลากรและนักเรียนทุกคน 
เป็นผู้มีความรักในสถาบันหลัก 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

- สถานศึกษาบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
3. กิจกรรมวันสำคัญของพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมคุณธรรมระดับห้องเรียน               

(1 ห้องเรียน  1 โครงงานคุณธรรม) 
5. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ม.1 และ ม.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของชาติ 
เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย      
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและโรงเรียนวิถีพุทธ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
6 จำนวน 415 คน ปฏิบัติตน
ตามหลักของชาวพุทธ จนเป็นวิถี
ชีวิต และมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถแก้ปัญหาชีวิตโดยนำ
ธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 นักเรียนรู้หลักการของ
ความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง
และได้ฝึกปฏิบัติตนตาม
หลักของชาวพุทธจนเป็นวิถี
ชีวิตและถูกต้อง 
2. นักเรียนมีความความ
ตระหนักเห็นคุณค่าและมี
เจตคติที่ดีต่อความเป็นชาว
พุทธที่ดี 
3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุขและมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
4. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ 
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6. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย
สร้างสรรค์เกียรติภูมิ 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
– 6 จำนวน 105 คน สามาร
สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นสภา
นักเรียนได้ 
2. นักเรียนทุกคนได้ฝึกการ
ทำงานเป็นทีม และการได้ฝึกการ
เป็นผู้นำ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ – 6 สามารรู้และเข้าใจ
วิธีการจัดการเลือกตั้งตามวิถี
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
– 6 จำนวน 1 คนได้รับการ
เลือกตั้งเป็นประธานนักเรียน 
3. นักเรียนทุกคนที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นสภานักเรียนได้ฝึก
การทำงานเป็นทีม และการเป็น
ผู้นำที่ด ี
 

 
36,475 

 
 

นักเรียนโรงเรียนโคกกะ-
เทียมวิทยาลัยทุกคนได้เรียน 
รู้และได้รับการส่งเสริมด้าน
ประชาธิปไตยส่งผลให้เติบ 
โตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
ยอมรับความคิดเห็นที่แตก 
ต่าง เป็นคนดีของสังคม 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรม  
1. แข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา ฯ 
   1.1 การประกวดมารยาทไทย  
   1.2 การประกวดเล่านิทานคุณธรรม  
   1.3 การประกวดภาพยนตร์สั้น  
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ เสริมสร้างประชาธิปไตยสร้างสรรค์
เกียรติภูมิ 
กิจกรรม      
1. เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. อบรมผู้นำนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
– 6 จำนวน 105 คน สามาร
สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นสภา
นักเรียนได้ 
2. นักเรียนทุกคนได้ฝึกการ
ทำงานเป็นทีม และการได้ฝึกการ
เป็นผู้นำ 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนโรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัยทุกคน ได้
เรียนรู้และได้รับการส่งเสริม
ด้านประชาธิปไตยส่งผลให้
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
ยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่าง เป็นคนดีของสังคม 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ – 6 สามารรู้และเข้าใจ
วิธีการจัดการเลือกตั้งตามวิถี
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
– 6 จำนวน 1 คนได้รับการ
เลือกตั้งเป็นประธานนักเรียน 
3. นักเรียนทุกคนที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นสภานักเรียนได้ฝึก
การทำงานเป็นทีม และการเป็น
ผู้นำที่ด ี

 
 

 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรม  
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒. มีหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลมีศักยภาพ  
มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไดป้รับปรุงพัฒนา
หลักสูตร ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายโรงเรียน
มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
และให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม สภาพ 
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การสื่อสาร พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
2. ครูและบุคลากรทุกคน ทบทวน 
ปรับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ทันสมัย และพัฒนาการจัด
กระบวนการ การเรียนรู้ ตาม
รูปแบบที่เป็นสากล  
- เป็นเลิศทางวิชาการสื่อสาร 2 
ภาษา 
- บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ  
3. เน้นการปฏิบัติจริง และ
ประเมินผลงานตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนมีความตระหนัก เห็น
ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสามารถใช้

 
 
 
 
 

แวดล้อม และความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. สร้างความตระหนักให้
ครูผู้สอน ปรับกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้           
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และใช้เทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม หลาก 
หลาย ทั่วถึงและต่อเนื่อง   
3. โรงเรียนมีหลักสูตร และ
รูปแบบการจัดการทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
พัฒนาศักยภาพและคุณ
ลักณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ระดับเบื้องต้นได้ 
2. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน  
คิดวิเคราะห์  และเขียน     
กิจกรรม  
1.  กิจกรรมประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 มีการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ผ่านในเกณฑ์ ดี  
ตามกระบวนการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 

2,964 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 สามารถจัดทำเกณฑ์และ
ประเมินทักษะการอ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียนได้
อย่างชัดเจน 
2 สามารถนำผลการ
ประเมินไปพัฒนานักเรียนได้
3.นักเรียนได้แสดงความ 
สามารถและพัฒนาด้าน
ทักษะทางการสื่อสาร  
การคิด วิเคราะห์ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม   
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมชุมนุม/ จิตอาสา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ชั้นปีที่ 1-6 ร้อยละ 100 ได้อยู่
ชุมนุมท่ีชอบ มีจิตอาสา 
ช่วยเหลือผู้อื่น  
2. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้อยู่ชุมนุมที่ชอบ 
ตามความถนัด ความสามารถ 
และมีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น  
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นร่วมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผ่านกิจกรรม
ทุกคน 
 
 

87,415 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
๒.  นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม และการมี
ส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๓.  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
กิจกรรม      
1. การฝึกทักษะทางด้านการอ่าน การเขียน  
การวาดภาพระบายสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
การเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะที่จำเป็น 
ในการจัดการเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนรวมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และสามารถเรียน
รวมกับเด็กปกตได้เป็นอย่าง
ดี พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ 
และทักษะการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

 
 
 
 
 

 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ บริหารวิชาการ       
กิจกรรม   
1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. เปิดบ้านสู่โลกแห่งการเรียนรู้ Open House 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนว
ข้อสอบ PISA 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
ส่งนักเรียนเข้ารับการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. โรงเรียนเตรียมความพร้อม
การสอบระดับเขตและระดับ 
ประเทศ 

155,500 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
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3. ครูและนักเรียนทุกคนได้มี
โอกาสแสดงผลงานและนำเสนอ
ผลงานตามความถนัดและ
ศักยภาพ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแนวข้อสอบ PISA 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการจนได้รับรางวัล 
2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 3 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ 
ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
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8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรม      

1. เวรยามและรักษาความปลอดภัย 
2. กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด 
3.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าที่เวร
ยามรักษาความปลอดภัยทั้งช่วง
กลางวันและกลางคืนในการ
ป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย
โดยการดูผ่านกล้องวงจรปิด 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถป้องกันดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
เกิดการสูญหายและ 
ความปลอดภัยของคุณครูเป็น
สำคัญ 
๒. สร้างเครือข่ายและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 
 
 

152,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางภายภาพของ
สถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษา คณะครู
บุคลากร และนักเรียนทุก
คน ได้รับความปลอดภัย
และการดูแลอย่างดี 
๓. สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติด รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบ OBEC Safety 
center 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ แนะแนว 
กิจกรรม   
1. แนะแนวสัญจร   
2. ประชาสัมพันธ์รุ่นพี่มีที่เรียน 
3. ทักษะอาชีพ (บูรณาการกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ) 
4. มอบทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. งานแนะแนวออกแนะแนว
สัญจรให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการจำนวน 20 โรงเรียน 
 2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
การศึกษาต่อของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนที่ได้
สถานที่ศึกษาต่อภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 
3. จัดกิจกรรมทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และ ๖ ร้อยละ ๘๐ 
4. นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  
มีความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อที่
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. พัฒนาระบบการป้องกัน การ
เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือ
เด็กกลุ่มเสี่ยง เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการ

6,000 
367,000 (ทุนการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับความรู้ 
ทั้งข้อมูลด้านการศึกษาต่อ
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
เลือกแนวทางในอนาคต
อย่างถูกต้องและเหมาะสม   
2. จำนวนนักเรียนที่สนใจ
เข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น    
3. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
ของทักษะอาชีพ  เพ่ือนำไป
เป็นทางเลือกในการประ 
กอบอาชีพในอนาคต 
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 ความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และ ๖ ได้รับความรู้จากกิจกรรม
ทักษะอาชีพ 
4. นักเรียนที่มีความขาดแคลน 
เรียนดี และมีความประพฤติดี จะ
ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา
จากทางโรงเรียน 

 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรม   
1. พัฒนาบุคลากร   
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดจ้างบุคลากรตามความ
ต้องการและความเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนร้อยละ 80 ที่ได้รับ
การอบรมพัฒนาให้มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การส่งเสริมสวัสดิการและมีขวัญ
กำลังใจที่ดี 
 
 

43,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและ
ศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมา
ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 
๓. พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
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เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาสมรรถนะครู ด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัลการจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่นที่จำเป็น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning) 
ความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ความสามารถ ส่งผลให้งานมี
ประสิทธิภาพ และทำให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม  
1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรของทางโรงเรียนมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่อการค้นคว้าและการนำไปใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และมีการ
พัฒนาระบบงาน การบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ
ค้นคว้าและการนำไปใช้  

4,043 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 พัฒนาระข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม  
1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
2. บริษัทสร้างการดี   
3. การสร้างสำนึกพลเมือง  
4. สื่อภาพยนตร์สั้น    
5. ITA   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
จิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระ 
บวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิด
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการดำรงตน และความมีน้ำใจ 
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ครู และนักเรียน ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจความ และ
ตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ครุภัณฑ์ อย่างมีคุณภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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 ๔. นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและนำไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

 
 
 
 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ บริหารงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน   
กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบบริหารงานประชาสัมพันธ์ 
2. ประชาสัมพันธ์งานในโรงเรียนผ่านระบบ 
เว็บไซต์ โรงเรียน เฟสบุ๊ค เพจ ไลน์ 
3. สนับสนุนสื่อมวลชนท้องถิ่น 
4. ชุมชนสัมพันธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม การดำเนินงานของ
โรงเรียน และทราบความ
เคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล ข่าวสารที่จำเป็น และมี
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 
ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
การดำเนินงานของโรงเรียนมีการ
เผยแพร่ในหลายรูปแบบ 

16,500   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การดำเนินงานประชา 
สัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ  
ชัดเจน พัฒนาการสื่อสาร
ทุกช่องทาง 
2. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ 
ติดตามและวิเคราะห์
ประเด็นข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาจาก
ภายนอกในรูปแบบต่างๆ 
อย่างหลากหลาย  
3. ชุมชน หนว่ยงาน องค์กร
ได้ทราบความเคลื่อนไหว
ความสำเร็จในด้านต่างๆ 
ของโรงเรียน 
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 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้รับทราบความ
เคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล ข่าวสารที่จำเป็น และมี
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายโรงเรียน 
กิจกรรม   
1. พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
2. พัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีจุดรับสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต Wifi จากแม่ข่าย 
จำนวน 5 จุด 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนเพียงพอ  
3. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพที่ดี 
จำนวน 2 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและบุคลากร ใน
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมี
การพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน
และเตรียมพร้อมการเข้าสู่
ศตวรรษท่ี 21 

23,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีจุดรับสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต WIFI จากแม่
ข่ายเพ่ือใช้บริหารจัดการ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ที่มีความเร็วสูง พร้อม
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย
สำหรับการเรียนรู้ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน
เพียงพอต่อการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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3. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิ 
ภาพและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
จำนวน 2 ห้อง  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4. กิจกรรมงานระดับชั้น 
5. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้น ม.1 –ม.6 ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 

26,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนโรงเรียน 
โคกกะเทียมวิทยาลัย ได้รับ
การดูแลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ใกล้ชิด 
2. นักเรียนโรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัยได้รับการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนทำ
ให้ครูกับผู้ปกครองได้มี
ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ
คัดกรองจัดกลุ่มนักเรียน
ตามเป็นระบบการแนะแนว
และการชี้แนะแนวทาง 
(c0aching) 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม   
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนทุกคนได้ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อเพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 
2. มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนรักการอ่านและ 
การออกกำลังกาย 
4. ทัศนคติที่มีต่อวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาของนักเรียนอยู่ใน
ระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา สูงขึ้นกว่า
ปีฐานร้อยละ 3 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
school Health Hero และ
ส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ผลการประเมินทัศนคติของ
นักเรียนต่อวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษาอยู่ในระดับดี 
 

39,500 1. มีวัสดุ อุปกรณ์และสื่อที่
จำเป็นจำนวนเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสุขศึกษาและพลศึกษา
ของนักเรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและการออกกำลังกาย
เพ่ิมข้ึน 
4. ทัศนคติที่มีต่อวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษาของ
นักเรียนสูงขึ้น 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
กิจกรรม    
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนสู่
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยระดับชั้น ม.1-ม.6 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างเต็มที่ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลงานมีรางวัลทุกปี 
2. นักเรียนมีหลักธรรมดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนสามารถเข้าเรียนต่อ
ในโรงเรียนและหมาลัยที่มี
ชื่อเสียงได้ 
4. สถานศึกษามีชื่อเสียง เป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลงานมีรางวัล
ทุกปี 
2. นักเรียนมีหลักธรรม
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนสามารถเข้าเรียน
ต่อในโรงเรียนและหมาลัยที่
มีชื่อเสียงได้ 
4 สถานศึกษามีชื่อเสียง 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ แนะแนว 
กิจกรรม  
ทักษะอาชีพ (บูรณาการกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
กิจกรรม          
1. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 
2.  กิจกรรมปฏิบัติการปลูกพืชผักทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6
ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
ได้รับการพัฒนานักธุรกิจน้อย 
มีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ความรู้จากกิจกรรม
ทักษะอาชีพ 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เรียนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพตลอดจนบุคลากร ร้อยละ 
80 มีความสุขในการเรียนการ
สอน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
ได้รับบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน ครู
และนักเรียนมีความสุขในการจัด
กิจกรรม 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
ของทักษะอาชีพ  เพ่ือนำไป
เป็นทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
๒. ส่งเสริมให้นักเรียน
ทำงานรายได้ในช่วงปิดภาค
ฤดูร้อน 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคนที่เรียนใน
สาระการงานอาชีพมี 
ความสุขในการเรียนการ
สอนและมีความรู้ความ 
สามารถในการไปประกอบ
อาชีที่ตัวเองถนัดได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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คำสั่งโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

ที่ 027 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖๘ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  **************************** 

ด้วยโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามนโยบายการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖๘ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เพื ่อให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการตามนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – 
๒๕๖๘ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๓๙  วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตราที่ ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นางปาณิสรา  ศรีเชื้อ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายชินโชติ   พุทธมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางทิยานันท์  เสริมศรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๔. นางน้ำฝน สีเหลือง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๕. นายฐิติ ฉิมสง่า  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๖. นางพัชรี   ศรีภู   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางรสิญา  โสพัฒน์  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ให้เป็นที่เรียบร้อย และสำเร็จวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. คณะกรรมการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๒.๑ ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๑) นางสาวจันทร์ทิพย์  รักค้า     ประธานกรรมการ 
๒) นางสาววรวินทร์ดา  ปานเพชร     กรรมการ 
๓) นางเพียงรวี  หลีกพาล      กรรมการ 

 ๔) นางรสิญา  โสพัฒน์      กรรมการและเลขานุการ 
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๒.๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
๑) นางสาวจันทร์ทิพย์  รักค้า     ประธานกรรมการ 
๒) นางสาววรวินทร์ดา  ปานเพชร     กรรมการ 
๓) นางเพียงรวี  หลีกพาล      กรรมการ 
๔) นางรสิญา  โสพัฒน์      กรรมการ 
๕) นางสาวธัญพร  ลอยลม     กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๑) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์     ประธานกรรมการ 
๒) นางกนกวรรณ  สายทองคำ     กรรมการ 
๓) นางสาวประทวน  ผิวฟัก     กรรมการ 
๔) นางสาวณัฐนรินทร์  คำเพ่ิม     กรรมการ 
๕) นางสาวอมรรัตน์ รักงาม     กรรมการ 
๖) นางสาวจันทร์ทิพย์  รักค้า     กรรมการ 
๗) นายทิวากร  พวงภู่      กรรมการ 
๘) ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ์  เชื่อมชิต     กรรมการ 
๙) นายภาคย์ภูมิ  ภักดี      กรรมการและเลขานุการ 

๒.๔ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการคน้หาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
๑) นางสาวณัฐนรินทร์  คำเพ่ิม     ประธานกรรมการ 
๒) นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม     กรรมการ 
๓) นางรัตนา  มั่งสุข      กรรมการ 
๔) นางสาวธัญวรัตน์  แป้นสวน     กรรมการและเลขานุการ 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑) ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิตติยา  เกิดบุญ       ประธานกรรมการ 
๒) ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ์  เชื่อมชิต     กรรมการ 
๓) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา     กรรมการ 
๔) นางพัชรี  ศรีภู      กรรมการ 
๕) นางรัตนา  มั่งสุข      กรรมการและเลขานุการ 

๒.๖ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
๑) นางรัตนา  มั่วสุข      ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย     กรรมการและเลขานุการ 

๒.๗ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
๑) นางน้ำฝน  สีเหลือง      ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวสุธีรนันท์ อยู่เย็น     กรรมการ 
๓) นางสาวธัญวรัตน์  แป้นสวน     กรรมการและเลขานุการ 

๒.๘ เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๑) นายฐิติ  ฉิมสง่า      ประธานกรรมการ 
๒) นางรัชนี  รักอยู่      กรรมการ 
๓) นายทิวากร  พวงภู่      กรรมการ 
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๔) นางทิยานันท์  เสริมศรี      กรรมการ 
๕) นางสาววรวินทร์ดา  ปานเพชร     กรรมการ 
๖) ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ์  เชื่อมชิต     กรรมการ 
๗) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์     กรรมการและเลขานุการ 

๒.๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๑) นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม     ประธานกรรมการ 
 ๒) นางรัตนา  มั่งสุข      กรรมการ 
 ๓) นางน้ำฝน  สีเหลือง      กรรมการ 
 ๔) นางกนกวรรณ  สายทองคำ     กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) นางเพียงรวี หลีกพาล      ประธานกรรมการ 
๒) นางพัชรี  ศรีภู      กรรมการ 
๓) นางน้ำฝน  สีเหลือง      กรรมการ 
๔) นายสิทธิพร  บานเย็น 

๓. คณะกรรมการดำเนินงานตามโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๓.๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
๑) นางเพียงรวี  หลีกพาล     ประธานกรรมการ 
๒) นางพัชรี  ศรีภู     กรรมการ 
๓) นายสิทธิพร  บานเย็น     กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑.๒ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
๑) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา    ประธานกรรมการ 
๒) นางพัชรี  ศรีภู     กรรมการ 
๓) นางเพียงรวี  หลีกพาล     กรรมการ 
๔) นายสิทธิพร  บานเย็น     กรรมการ 
๕) นางสาวธนภรณ์  อาจนาฝาย    กรรมการ 
๖) นางสาวนิสสรณ์  กาดำ    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑.๓ การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
๑) นางทิยานันท์  เสริมศรี     ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวธัญพร  ลอยลม    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๓.๒.๑ การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑) นางพัชรี  ศรีภู     ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์    กรรมการ 
๓) นายชยพร  บานเย็น     กรรมการและเลขานุการ 
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๓.๒.๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

๑) นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม    ประธานกรรมการ 
๒) นายภาคย์ภูมิ  ภักดี     กรรมการ 
๓) นางณพัฐอร  รักษายศ     กรรมการ 
๔) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย    กรรมการและเลขานุการ  

๓.๒.๕ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
๑) นางสาวอมรรัตน์  รักงาม    ประธานกรรมการ 
๒) นายฐิติ  ฉิมสง่า     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1.  จัดเตรียมข้อมูลวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. พิจารณาโครงการกิจการตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนสอดคล้องกับ

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการ

ดำเนินงานของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  ของ
โรงเรียน 

 

ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป 

 

     สั่ง ณ วันที่       เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

 
 

                  ลงชื่อ 
                   ( นางปาณิสรา  ศรีเชื้อ ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
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