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โรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 8  ตำบลบ้านเบิก  อำเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี  รหัสไปรษณีย์ 15150 
 

 โทรศัพท์ : 096-307-6398 

 

Website : 

https:// www.banberk.ac.th 

EMAIL: 

banboek@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     โทรศัพท์ 083-991-9535                           โทรศัพท์ 086-136-3521 

 Email Address : Nelafirst2325@gmail.com      Email Address : Nantawan.april2519@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

นายเนลวัฒก์  กิ่งสุวรรณพงษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม 

นางสาวนันทวรรณ  สุขพิพัฒนะ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม
วิทยาคม 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......12.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................................2........คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......19....

คน 

นักเรียน จำนวน........216.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
   2)  มีระบบเทคโนโลยีใช้ในการบริหารจัดสถานศึกษาในหลาย ๆ ด้าน 
            3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ และเสียสละ 
                 อุทิศตนแก่งานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างเต็มที่ 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  คุณภาพทางวิชาการ ในแง่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2)  ความเพียงพอของงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
      3)  ทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สถานที่หลายบริเวณในโรงเรียนเกิดความชำรุด ทรุดโทรมตามกาลเวลา 
แต่มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการในการปรับและซ่อมแซม 

แนวทางแก้ไข  เลือกแก้ไขและปรับปรุงในจุดที่มีความจำเป็นเร่งด่วน ตามท่ี
จะมีงบประมาณเอ้ืออำนวยสำหรับการบริหารจัดการ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูขาดทักษะและความชำนาญในการจัดการเรียนการสอน  
ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งการผลิตสื่อและนวัตกรรมสมัยใหม่ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองจากทุก
ช่องทาง ตาม ID Plan ที่ได้วางแผนในการพัฒนาไว้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด แต่ไม่สูงมากนัก เนื่องจากคุณภาพผู้เรียนน้อย  

 แนวทางแก้ไข  ครูผู้สอนช่วยกันแก้ไขและปรับปรุงพฤติกรรมผู้เรียน 
ให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน และตระหนักถึงความสำคัญของ 
การศึกษา 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ    

แนวทางแก้ไข  1. วางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างรัดกุมให้เกิด
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ 
                      2. ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมเติม 
   
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา. 
2. กิจกรรม.ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
3. กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 
4. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญของชาติ 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม 
จำนวน 23 คน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเบิก
วิทยาคม จำนวน 216 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรียนปฏิบัติตนถูกต้อง  
เกิดความรักชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาพอเพียงและพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษาและ
นำมาปฎิบัต ิ และมีความรู้
เกี่ยวกับวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันสำคัญของ
ชาติ  หรือวันสำคัญที่เก่ียวกับ
บุคคล 

15,000 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ..จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
2.กิจกรรมงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.กิจกรรมงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเบิก
วิทยาคม จำนวน 216 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสังคมศึกษา ส่งเสริม
นักเรียน ให้มีความรู้ความ 

10,000 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็น
ชาติไทย รักชาติ ศาสนาและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉันท์เพ่ือสันติสุขใน
สังคมไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯสูงขึ้น
และมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่เกินร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
ผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรม 8 
สาระฯอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ  

10,000 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1) มีห้องสมุดที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 1 แห่ง 
2)นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
ในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 
3)ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ครูและชุมชนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล

10,000 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ข่าวสาร  ที่เป็นประโยชน์  ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. นักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเบิก
วิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
6 จำนวน 214 คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข มีจิตสำนึกทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

188,400 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียน
เรียนรวม 
1. กิจกรรม  ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 80 มี
ความสุขในการจัดการเรียนการ
สอน  
2. นักเรียนเรียนรวมทุกคนและ
นักเรียนที่ปกติได้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนเรียน
ร่วม โดยใช้สื่อ และอุปกรณ์ต่างๆ 
3. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนรวมสามารถใช้
สื่อ และอุปกรณ์ต่างๆในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 

- 
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2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความเหมาะสมกับ
วัยและความต้องการ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละ80 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระ มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มี
ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ 

190,000 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม   เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม   ประชุมผู้ปกครอง. 
3 กิจกรรม    สถานศึกษาสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
21 คน 
2. นักเรียน   214  คน   

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ครบ  100  % 

2.นักเรียนได้รับการดูแลนักเรียน
ให้เป็นผู้ที่มีทักษะชีวิตที่ดี มี
ความรู้  ความสามารถ  

 เป็นพลเมืองดีของสังคม                       
3.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ในเรื่องของศีลธรรม – 
จริยธรรมได้รับการแนะนำ  แก้ไข

23,000 

25,000 (สถานศึกษาสีขาว) 
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ปกป้องคุ้มครองช่วยเหลือบรรเทา
ทุกข์ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน Open House และ
แนะแนวสัญจร 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
3. กิจกรรมประสานงานทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
5. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาและการมีงาน
ทำ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเบิก
วิทยาคมทุกระดับชั้น จำนวน 
216 คน  
2. คณะครูโรงเรียนบ้านเบิก
วิทยาคม จำนวน 15 คน 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ทางการศึกษาและได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
2. นักเรียนรู้จักตนเอง รัก เห็น
คุณค่าของตนเอง มีทักษะทาง
อาชีพและศึกษาต่อในระดับสูง
มากขึ้น 
3. นักเรียนมาศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่โรงเรียน
บ้านเบิกวิทยาคมเพ่ิมข้ึน 

4. เกิดความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างครูกับนักเรียน และเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

20,000 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม  จ้างเหมาครูอัตราจ้าง 
2. กิจกรรม  จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ 
3. กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูได้รับการอบรมพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพทั้งหมด  23  คน 

472,600 
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4. กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. กิจกรรม  สร้างเสริมขวัญกำลังใจ 

2. มีจำนวนครูอัตราจ้าง 3 คน 
ตามความต้องการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

ครูทั้งหมดได้รับการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพความรู้ความสามารถ
และสามารถถ่ายทอดให้แก่
นักเรียนจนเกิดความรู้และนำไป
ประกอบวิชาชีพแก่ตนเองแล้วอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรม  สร้างเสริมขวัญกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูได้รับการอบรมพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพทั้งหมด  14  คน 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูทั้งหมดได้รับการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพความรู้ความสามารถและ
สามารถถ่ายทอดให้แก่นักเรียนจน
เกิดความรู้และนำไปประกอบ
วิชาชีพแก่ตนเองแล้วอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 

25,000 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ไม่มีการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่มีการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
1. กิจกรรม อบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

เชิงปริมาณ  
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผลประเมินความพึงพอใจในการ
จัดอบรม อยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ รู้ถึงความ
เป็นมาของปัญหาและพิษภัยใน
การทุจริต 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสำนึกใน
การต่อต้านทุจริต ทุกรูปแบบ 

2,000 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
23    คน 
2. นักเรียน   213  คน                                
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  
ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
2.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
การดำเนินงานของโรงเรียน มีการ
เผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
3.  ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนได้รับรับทราบความ
เคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  

3,500 
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ข้อมูล  ข่าวสารที่จำเป็น และมี
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
1. กิจกรรมจัดซื้อ e-book 

เชิงปริมาณ 
1. มีการจัดซื้อ e-book ไม่น้อย
กว่า 50 รายการ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทุกคนในโรงเรียน
สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา จาก
เทคโนโลยีดิจิทัล 

20,000 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพในโงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างดี 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการใช้บริการห้อง
พยาบาล 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขภาพเบื้องต้นอย่างดี 
2. ห้องพยาบาลพร้อมให้บริการแก่
ผู้เรียนทุกคน 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนอยู่
ในระดับดี 

2,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมรจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขภาพเบื้องต้นอย่างดี 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนอยู่
ในระดับดี 

8,000 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
1. กิจกรรมระบบ sgs โรงเรียน 
2. กิจกรรมธนาคารหน่วยกิต 

เชิงปริมาณ 
1. มีเอกสารงานทะเบียนวัดผล/
ทะเบียนนักเรียน ครบทุกระดับชั้น  
3. บุคลากรให้ความร่วมมือกับงาน
ทะเบียนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 
100  
4. สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้าน
ทะเบียนนักเรียนได้ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้มีเอกสารงานทะเบียน
วัดผลประเมินผล และงาน
ทะเบียนวัดผลให้บริการอย่าง
เพียงพอ  
2. การจัดเก็บรวบรวม ระบบงาน
ทะเบียนนักเรียนและทะเบียน
วัดผล เป็นระบบ ระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
3. เอกสารเกี่ยวกับทะเบียน
นักเรียน มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

25,000.00 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ไม่มีการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการทักษะสร้างอาชีพ 
1. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
ชุมนุมการงานอาชีพ เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
ชุมนุมการงานอาชีพ ผ่านการฝึก
ทักษะและประสบการณ์งานอาชีพ 
พร้อมทั้งมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

2,000 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่
ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะ
โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือ
แนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ้ 
1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรม
มาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ 
มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดัง
เอกสารด้านล่าง 
 
 
 


