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โรงเรียนล าสนธิวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ท่ีต้ัง : 439 หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองรี อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์ 15190 
 

 โทรศัพท์ : 036-689836  

 

Website :     www.lamsonthiwit.ac.th 

EMAIL:          lt.school55@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

                 

                                                                           

                                   โทรศัพท์ 081-5495878                    โทรศัพท์ 094-2518718 

   Email Address:swongduean@gmail.com        Email Address: Thanamate.th@gmail.com 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                  ประเภทและขนาดโรงเรียน 
 

ชื่อ-สกุล นายวงเดือน  สารวิทย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าสนธิวิทยา 

ช่ือ-สกุล ว่าท่ีร้อยตรีธนะเมศฐ์  ธรรมนลินธรณ์ 

      รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าสนธิวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:swongduean@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 25 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 2 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 5 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 1 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 2 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 2 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 

 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน 

นักเรียน จ านวน 535 คน 
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จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีจิตแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง กล้าแสดงออก              
และมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนเสมอ  

 2) ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี           
ในการจัดการเรียนการสอน 

 3) บุคลากรครูส่วนใหญ่เป็นครูรุ่นใหม่ มีกระตือรือร้น
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
4) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมให้การสนับสนุน
การท างาน และพร้อมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ 
5) โรงเรียนมุ่งเนน้พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริมทักษะทางอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ควรได้รับการ  
                         จัดสรรงบประมาณการดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง  

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ         
ด้านต่างๆ 
3) เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอน                                     
ยังมีไม่หลากหลาย  และไม่เพียงพอ 

      4) ด้านการรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด   
                         พนักงานรักษาความปลอดภัย 

5) นักการภารโรงมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน           
ของสถานศึกษา ท าให้ดูแลไม่ท่ัวถึง และใช้เวลา 

                         ด าเนินการนานไม่ทันต่อการใช้งาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

1. ปัญหา จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

     แนวทางแก้ไข    น าเครื่องมือช่างและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงาน                                  
ท าให้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น 
2. ปัญหา ภาระงานของบุคลากรมีจ านวนมาก  ท าให้งานล่าช้า  
     แนวทางแก้ไข    ควรมีการจัดหาบุคลากรทางด้านช่างมาปฏิบัติงานเพิ่ม                                           
หรือมีการเพิ่มเครื่องช่างท่ีสามารถลดเวลาการปฏิบัติงานลงได้ 
3. ปัญหา สถานท่ีจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์  มีน้อย 

     แนวทางแก้ไข    ต้องพัฒนาระบบจัดเก็บให้ดีขึ้นและเพิ่มพื้นท่ีการจัดเก็บ                                    
โดยการสร้างห้องจัดเก็บเพิ่ม  
4. ปัญหา บุคลากร และนักเรียน  มีความรู้ในการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้                                 

รวมถึงสถานท่ีน้อย ท าให้เกิดความเสียหายขึ้น 

     แนวทางแก้ไข    ต้องจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการใช้งานและบ ารุงรักษาเบ้ืองต้น                      
เพื่อลดคามเสียหายลงให้มากท่ีสุด 
5. ปัญหา หอประชุมเกิดความสกปรกจากจ านวนนกพิราบท่ีเพิ่มมากขึ้นมาอาศัย 

     แนวทางแก้ไข    ต้องท าการปรับปรุงหอประชุม  โดยเฉพาะการติดตาข่ายรอบหอประชุม เพื่อปิดกัน
นกพิราบไม่ให้มาท ารังพักอาศัยได้  และก าจัดนกพิราบให้มีจ านวนเหลือน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 
 

1 ปัญหา.  ด้านบุคลากร ปัญหาท่ีพบ คือโรงเรียนจ านวนครูไม่ครบสาขาวิชาท่ีสอน เนื่องจาก                             
มีข้าราชการครูไปช่วยราชการ ท าให้ขาดแคลนครูในวิชาเอกนั้น 

แนวทางแก้ปัญหา คือ หน่วยงานส่วนกลางควรเห็นความส าคัญถึงปัญหา ดังกล่าว และขอให้จัดส่ง
บุคลากรในรายวิชาท่ีครูไปช่วยราชการคืนโรงเรียนด้วยความรวดเร็ว  

.2 ปัญหา ด้านการก าหนดอัตรา และสรรหาบุคคล คือ ด้านการบรรจุแต่งต้ัง หรือจัดสรรต าแหน่งทดแทน
อัตราครูย้าย   โรงเรียนไมไ่ด้รับการจัดสรรอัตราก าลังเพื่อมาทดแทนครูที่ได้ย้ายไปสถานศึกษาอื่น                     
ท าให้ขาดครูผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ ส่งผลกระทบโดยตรงกับนักเรียน  

   แนวทางแก้ปัญหา คือ โรงเรียนได้จัดบุคลากรครูสอนแทนในรายวิชานั้น ๆ  หน่วยงานส่วนกลาง                  
ควรเห็นความส าคัญถึงปัญหาและจัดส่งครูคืนโรงเรียนให้ตรงกับวิชาเอกท่ีโดรงเรียนได้แจ้งเบ้ืองต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

1. ปัญหา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปัญหาท่ีพบ คือโรงเรียนมีครูไม่ครบสาขาวิชาท่ีสอน                      
ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาท่ีสอน และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ                        
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง 

แนวทางแก้ปัญหา คือ โรงเรียนควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญถึงปัญหาดังกล่าว  
และขอบุคลากรในรายวิชาท่ีขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด  
2. ปัญหา ด้านการประกันคุณภาพภายใน ปัญหาท่ีพบ คือ การประเมินท่ีบ่อยเกินไป ท าให้ส่งผลกระทบ            
ต่อการเรียนการสอนของนักเรียน เนื่องจากในการประเมินแต่ละครั้ง ท้ังครูและนักเรียนต้องร่วมกัน                
จัดเตรียมการประเมิน  
แนวทางแก้ปัญหา คือ ทางส่วนกลางต้นสังกัดควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหาร จัดรูปแบบ                     
การประเมินและเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินแต่ละครั้งไม่ควรเปล่ียนแปลงบ่อย เพื่ออ านวยความสะดวก                  
ต่อทางโรงเรียน 
3. ปัญหา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ปัญหาท่ีพบ คือโรงเรียนยังขาดกระบวนการ               
ในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
แนวทางแก้ปัญหา คือ ท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษา                    
ดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อย                      
การประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม  
4. ปัญหา ด้านการวิจัยในช้ันเรียน ปัญหาท่ีพบ คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัย                
ในช้ันเรียน ไม่เห็นความส าคัญ ของการวิจัยในช้ันเรียน เนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก                          
จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในช้ันเรียนอย่างจริงจัง แล้วน าผลการวิจัยท่ีได้ไปใช้จริง  
แนวทางการแก้ปัญหา คือ อบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่างๆ 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมท่ีจะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยให้ครูที่ท างานวิจัยได้ด้วยตนเอง                       
และได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
ส่งเสริม และ พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป นิเทศการเรียนการสอนแก่ครู โดยเน้นการนิเทศ            
แบบกัลยาณมิตร 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 
1. ปัญหา จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข    น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องสแกนเอกสารความเร็วสูง               
และ โปรแกรม excel มาช่วยในการจัดท าเอกสารให้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น  และจัดหาเทคโนโลยีอื่นๆ               
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 

2. ปัญหา ภาระงานสอนของบุคลากรมีจ านวนมาก  ท าให้งานล่าช้า  
แนวทางแก้ไข    เนื่องจากไม่สามารถลดภาระงานสอนบุคลากรได้ บุคลากรจึงจ าเป็นต้องปฏิบัติงาน                 
นอกเวลาทุกวัน อย่างน้อยวันละ 2 ช่ัวโมง 

3. ปัญหา ธนาคารกรุงไทยอยู่ไกลจากโรงเรียนมาก  ท าให้การเบิกจ่ายมีความล่าช้าไปบ้าง 
แนวทางแก้ไข    แบ่งวันเพื่อไปเบิกถอนและฝาก โดยรวบรวมรายการเบิกจ่าย ให้มากท่ีสุด เท่าท่ีสามารถ
รวบรวมได้ เพื่อด าเนินการให้เสร็จทันการเบิกจ่าย   เพื่อเป็นการลดภาระของครูผู้ปฏิบัติงานในการ              
เดินทางไปธนาคาร 

4. ปัญหา ผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านนี้น้อย 
แนวทางแก้ไข    ต้องได้รับการอบรมเพื่อน ามาความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน  เพื่อสามารถท าให้งาน           
เกิดความถูกต้อง  ครบถ้วนและรวดเร็ว  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณและแผน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568     

โรงเรียนล าสนธิวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
    1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีการผลิตหรือจัดหาส่ือ
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา อย่างน้อย- 
1 ช้ินต่อภาคเรียน 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นตาม
โครงการ 
3.ครูทุกคนมีการท าวิจัยในช้ันเรียน 
1 เรื่องต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

11,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา
ตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติในวิชาสังคมศึกษา
ท่ีสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาสังคมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
    1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้บูรณาการ                  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
ศึกษาตามเกณฑ์ 
3.นักเรียนมีผลคะแนนเฉล่ีย            
ผลการทดสอบระดับชาติในวิชา
สังคมศึกษาสูงขึ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
2  
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาสังคม
ศึกษา 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดท าหน่วยการเรียนรู้
และจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีแหล่งศึกษาเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน 
เยาวชน และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติตน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. มีแหล่งศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน เยาวชนและ
ชุมชน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ         ต่อ
โครงการในระดับมากขึ้นไป 

 2. ครูได้จัดท าหน่วยการ
เรียนรู้และการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้
และฝึกปฏิบัติตน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย (ต่อ) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
    1. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ สู่ประชาคมอาเซียน 
    2. กิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ
ธรรมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีการผลิตหรือจัดหาส่ือ
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา อย่างน้อย- 
1 ช้ินต่อภาคเรียน 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น                 
ตามโครงการ 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา
ตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติในวิชาสังคมศึกษา
ท่ีสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาสังคมศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ครูทุกคนมีการท าวิจัยในช้ันเรียน 
1 เรื่องต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
ศึกษาตามเกณฑ์ 
3.นักเรียนมีผลคะแนนเฉล่ีย            
ผลการทดสอบระดับชาติในวิชา
สังคมศึกษาสูงขึ้น ไม่ต่ ากว่า          
ร้อยละ 2  
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาสังคม
ศึกษา 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในโรงเรียน
วิถีพุทธ 
   1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. กิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 เชิงปริมาณ 
นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวที 
3.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
4.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีความตระหนักรู้คุณค่า  ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
5. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยมหลัก  
12 ประการ 

4,800 
 
 
 
 

1.เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความ
เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวที 
3.เพื่อให้นักเรียนยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความ
ตระหนักรู้คุณค่า              
ร่วมอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดล้อม 
5. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและ
ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการใน
ระดับมากขึ้นไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
   1. กิจกรรม DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูโรงเรียนล าสนธิ
วิทยาทุกคนได้รับการส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในระดับดี
ขึ้นไป 
2. นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, และ 
มส. ลดลง 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มี คุณภาพตามนโยบาย
ของต้นสังกัด 
2. นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
   1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตและรักการอ่าน 
   2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้
   3. กิจกรรมบ ูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และห้องสมุด ในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
เข้าใช้บริการห้องสมุด                
ในการแสวงหาความรู้  
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 
3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน 
4. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถสรุป
ความรู้จากเรื่องท่ีอ่าน                 
ตามความคิดของนักเรียน               
ลงในบันทึกรักการอ่าน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ            
ต่อโครงการในระดับมากขึ้นไป 
 

14,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนรู้จักเลือกอ่าน
หนังสือท่ีดีมีประโยชน์           
อย่างหลากหลายและพัฒนา
ทักษะการเขียนบันทึก                
สรุปความรู้จากเรื่องท่ีอ่าน
ตามความคิดของนักเรียน 
2.นักเรียนสามารถสืบค้น
ความรู้ด้วยตนเอง                  
จากห้องสมุดและ                  
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  
3. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
รักการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม )ค่ายคุณธรรม(  

5. กิจกรรมทัศนศึกษา 

6. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

7. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

8. กิจกรรมค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ัน ม.1-3 ทุกคน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ -            
เนตรนารี 

2. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 

3. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าเยาวชน 

4. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

5. นักเรียนช้ัน ม.4-6 ทุกคน           
ท่ีสนใจได้เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ัน ม.1-3 ทุกคน             
ผ่านการประเมินกิจกรรม          
ลูกเสือ-เนตรนารี 

 

827,064 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ตามความถนัด ความสนใจ 
และความสามารถ                 
ของตนเอง 

3. นักเรียนได้เรียนรู้                 
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 
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2. นักเรียนทุกคนผ่าน                    
การประเมินกิจกรรมชุมนุม 

3. นักเรียนช้ัน ม.4-6 ทุกคน           
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา            
วิชาทหาร ผ่านการประเมินกิจกรรม 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วม  ( LD ) 
 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคน          
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการแสดงออกในด้าน
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมากขึ้นไป 

 

10,935 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคน
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนมีการแสดงออก
ในด้านต่าง ๆ                   
อย่างเหมาะสม  

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อโครงการในระดับ
มากขึ้นไป 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และทักษะทางวิชาการ     

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคน          
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการแสดงออก            
ในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ              
ต่อโครงการในระดับมากขึ้นไป 

160,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีการแสดงออก
ในด้านต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

2. นักเรียนเรียนรว่ม              
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ             
อย่างท่ัวถึง 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง คิดเป็น           
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความตะหนัก รู้จัก
ป้องกันตนเองจากอบายมุขต่าง ๆ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมครบทุกคน  

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มวีัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงาน              
ในโครงการและกิจกรรม  
2. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
โทษของยาเสพติด 
3. นักเรียนมีทักษะ ในการ
ปฏิเสธการเข้าไปยุ่งเกี่ยว 
กับยาเสพติด 
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2.โครงการเวรยาม 24 ช่ัวโมง 
     1.   กิจกรรมติดต้ังกล้องวงจรปิด 

3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

     1.   กิจกรรมจัดท าแผนเผชิญเหตุ                   
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อกับโรงเรียนได้รับ
ประโยชน์ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อกับโรงเรียนได้รับ
ประโยชน์ 
และมีความปลอดภัย 
2.ทรัพย์สินทางราชการได้รับการ
ดูแลรักษาและป้องกันจากภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และทันท่วงที 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อ
กับโรงเรียนได้รับประโยชน์
ทุกคน 
2.นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อ
กับโรงเรียนได้รับประโยชน ์
และมีความปลอดภัย 

3.ทรัพย์สินทางราชการ
ได้รับการดูแลรักษาและ
ป้องกันจากภัยพิบัติต่าง ๆ 
อย่างท่ัวถึง และทันท่วงที 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
1.  กิจกรรมแนะแนวจากสถานศึกษา

ภายนอก 
2. กิจกรรมแนะแนวนอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

5. กิจกรรมกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา   
(กยศ.)        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวในห้องเรียน 

2. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6       
ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษา
ต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.โรงเรียนมีการจัดแนะแนว
การศึกษาให้กับนักเรียน              
ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  
ท้ัง 15 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น 

2.นักเรียนช้ัน  ม.3  และ  ม.6  
ทราบแนวทางการศึกษาต่อ             
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.นักเรียนทราบแนวทาง              
การประกอบอาชีพ 

21,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนมีความเข้าใจ
ตนเองและอื่น 
2.นักเรียนช้ัน  ม.3  และ  
ม.6  ทราบแนวทาง
การศึกษาต่อในระดับ                
ท่ีสูงขึ้น 
3. นักเรียนทราบแนว
ทางการประกอบอาชีพ 
4. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดีเพื่อน  ครู  และผู้อื่น 
5.   นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต  และการ
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจ 
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4. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อน  
ครู  และผู้อื่น 

5. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต  และการแสวงหา 

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร                

ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูและ

บุคลากร 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง
เชิดชูครูในโอกาสต่าง ๆ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80        
เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
เพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
2. มีการจัดการอบรม                
เชิงปฏิบัติการให้แก่ครูในโรงเรียน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ครูทุกคนได้รับการเสริมแรงเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
ได้รับการอบรมสัมมนา สามารถ
น ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 

85,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูมีการพัฒนาตนเอง          
ในการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูมีขวัญก าลังใจในการ
จัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร งานบุคคล 
   2. กิจกรรมจัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
   3. กิจกรรมงานปฏิคม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80             
เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
เพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
2. มีการจัดการอบรม                   
เชิงปฏิบัติการให้แก่ครูในโรงเรียน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ครูทุกคนได้รับการเสริมแรงเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
ได้รับการอบรมสัมมนา สามารถ
น ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ ในระดับ
มากขึ้นไป 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีการพัฒนาตนเอง         
ในการจัดการเรียนรู้และ 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูมีขวัญก าลังใจ                
ในการจัดการเรียนรู้และ         
การปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- -  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

 
- 

 

 
- 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา  

- 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 
 
- 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุและการเงิน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนในกลุ่มบริหาร
งบประมาณได้รับความรู้              
ในการบริหารงบประมาณ 
2. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับ
บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหาร
งบประมาณอย่างท่ัวถึง 

50,000 
 
 
 
 
 
 

1. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงาน             
ในกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. บุคลากรมีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานในกลุ่ม
บริหารงบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

1.   กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.   กิจกรรมการตรวจสอบและติดตาม
รายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงาน ในกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน 
2. สารสนเทศของกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน พร้อมต่อการ
ใช้งานและเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 
3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ ต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 
 
เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนในกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน  ได้รับความรู้
ในการบริหารงบประมาณและแผน 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน อย่างท่ัวถึง 
 

 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีสารสนเทศ ของกลุ่ม
บริหารงบประมาณและแผน 
ท่ีพร้อมต่อการใช้งานและ                 
เป็นประโยชน์ต่อการ              
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงาน              
ในกลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผน  
2.บุคลากรมีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานในกลุ่ม
นโยบายและแผน              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน  
2. สารสนเทศของกลุ่มกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน พร้อมต่อการ
ใช้งานและเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 

3.มีสารสนเทศของกลุ่ม
นโยบายและแผนท่ีพร้อม         
ต่อการใช้งานและเป็น
ประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน คนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เฝ้าระวังแก้ไข ส่งเสริม
และได้รับการพัฒนาจากโรงเรียน 
ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
2. นักเรียนได้ผ่านการ
ยกระดับประสิทธิภาพ เช่น
ด้านพฤติกรรม     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
2.โครงการประชาสัมพันธ์องค์กร 
    1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
เฝ้าระวังแก้ไข ส่งเสริมและได้รับ
การพัฒนาจากโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และครูที่ปรึกษาอย่างท่ัวถึง 
  
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคน ได้รับข้อมูล 
ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์งานหรือ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ทางเพจเฟสบุ๊ค 
โรงเรียนล าสนธิวิทยาทุกครั้ง               
ท่ีมีงานหรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับข้อมูล ข่าวสาร            
การประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ทางเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน-           

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.นักเรียน ผู้ปกครองและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ได้รับ
ข้อมูล ข่าวสาร                      
การประชาสัมพันธ์งานหรือ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ทางเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน           
ล าสนธิวิทยา ทุกครั้งท่ีมีงาน
หรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน
และท่ัวถึง 
2.การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของโรงเรียนถูกต้อง
ชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
    1. กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซด์ 
 
 
 
 
 
 

ล าสนธิวิทยา ทุกครั้งท่ีมีงานหรือ
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 
2.การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร             
ของโรงเรียนถูกต้องชัดเจน 
 
เชิงปริมาณ 
1. โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีของทุกห้อง ได้รับ
การปรับปรุงให้อยู่ในสภาพ             
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
ท่ีอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
2. มีเว็บไซต์ของโรงเรียน                     
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                
ท่ีเป็นปัจจุบันเสมอ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.มีการให้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ อยู่ในสภาพ 
ใช้การได้ดี 
3.เว็บไซต์ของโรงเรียน
สามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ              
ของโรงเรียนต่อนักเรียน 
บุคลากร และชุมชน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
    1. กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซด์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีของทุกห้อง               
ได้รับการปรับปรุง ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์                            
ท่ีอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
2. มีเว็บไซต์ของโรงเรียน                  
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร          
ท่ีเป็นปัจจุบันเสมอ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า                     
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ                
ต่อโครงการในระดับมากขึ้นไป 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการให้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ อยู่ในสภาพ 
ใช้การได้ดี 
3.เว็บไซต์ของโรงเรียน
สามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ              
ของโรงเรียนต่อนักเรียน 
บุคลากร และชุมชน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
1. กิจกรรมการจัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุ

อุปกรณ์เพื่อพร้อมในการให้บริการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ

อนามัยตามเกณฑ์กรมอนามัย 
3. กิจกรรมจิตอาสา “อาสาสมัครก าจัด

ลูกน้ ายุงลายในโรงเรียนและชุมชน” 
4. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพื่อสุขภาพ 
5. กิจกรรมบริการคืองานพยาบาล 
6. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการและงานโรง

อาหาร 
8. กิจกรรม อ.ย. น้อย 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพอย่างท่ัวถึง 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มี
น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
3.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถป้องกันตนเองจากโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหา 
ทางเพศ 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมากขึ้นไป 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

 
- 

 
 
- 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

                 - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

 
- 

 
- 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   1. กิจกรรมผลิตและจัดหาส่ือและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โครงงานอาชีพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูทุกคนมีการผลิตหรือจัดหาส่ือ
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ อย่างน้อย 1 ช้ิน           
ต่อภาคเรียน 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นตาม
โครงการ 
3. ครูทุกคนมีการท าวิจัยในช้ันเรียน 
1 เรื่องต่อภาคเรียน 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการงานอาชีพ
ตามเกณฑ์  
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ ในวิชาการงาน
อาชีพที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในอาชีพ              
ท่ีตนเองสนใจและถนัด 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงาน
อาชีพตามเกณฑ์ 
3.นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย               
ผลการทดสอบระดับชาติ                   
ในวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น               
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 
4.นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา             
การงานอาชีพ 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ               
ต่อโครงการในระดับมากขึ้นไป  
 

 

  
 
 
 
 
 

 

 
 


