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โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี 

ที่ตั้ง : เลขที ่๑ หมู่ ๑ ตำบลสระโบสถ์ อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : ๐๓๖-๗๗๖๙๐๕    
 

Website : http://sabotschool.ac.th  

EMAIL:  sabotschool@gmail.com      

http://sabotschool.ac.th/
http://sabotschool.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

     

 

โทรศัพท์ ๐๙๘-๔๔๖-๔๘๔๕                  โทรศัพท์ ๐๙๘-๔๔๘-๕๖๖๙ 
Email Address areekonsue@gmail.com Email Address Supanat@Sabotschool.ac.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอารีย์  คนซื่อ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คาร 

ชื่อ-สกุล นางสาวศุภณัฐ  ทองฉายา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 17 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ                          -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 2 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 21 คน 

นักเรียน จำนวน 294 คน 
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จุดเด่น   จุดเด่น โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน มีการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ ของบุคลากร ผู้บริหารและ
ครูร่วมมือกันบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ มีการสร้างระบบดูแลนักเรียน สร้างความสนิทสนม ทำให้นักเรียนมี
ผลการเรียนที่ดีข้ึน มีความประพฤติดีข้ึน ครูค้นหาวิธีการสอนแบบใหม่ๆ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน จัด
โครงการค่ายธรรมะ ส่งเสริมสุนทรียภาพ ส่งเสริมความมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย จัดโครงการกิจกรรมต่างๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เช่น ลาน
กีฬา ดนตรี ส่งเสริมนักเรียนให้กล้าแสดงอออก มีสมรรถนะและ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรมากข้ึน และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ คือ จุดเกิดคนดี เน้นความเป็นไทย 

จุดที่ควรพัฒนา    
๑.ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษายังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร ขั้นตอนการดำเนินงานยัง
ขาดการประสานงานที่ดี เนื่องจากผู้ที่รับผิดชอบมีการเปลี่ยนบ่อย จึงควรมีการส่งเสริม
ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ เข้ารับการอบรมจัดทำสารสนเทศของสถานศึกษา  
๒.การนิเทศติดตามไม่มีความต่อเนื่อง  ด้วยทางโรงเรียนสนองนโยบายหน่วยงานต้น
สังกัดที่มีเข้ามาอยู่เสมอๆ ประกอบกับบุคลากรที่มีของสถานศึกษามีจำนวนจำกัดทำให้
การดำเนินงานต่างๆล่าช้า 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
 1.จำนวนครูที่รับผิดชอบงานนอกเหนือจากการสอน มีไม่เพียงพอต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 2.ปัญหาที่พบบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่มีจำนวนน้อยภาระงานมากเช่นนักการภารโรงมีไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานภายในโรงเรียน 
 3. งบประมาณใช้บริหารจัดการมีไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการ 
 4. งบประมาณที่จะใช้ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงยานพาหนะมีราคาสูงเกินกว่างบประมาณ
ที่ได้รับเช่นการซ่อมแซมเครื่องยนต์ที่ไม่ได้มีอยู่ในการวางแผนไว้ 

แนวทางแก้ไข  
1.ปรับปรุงการเขียนแผนและโครงการในการจัดหานักการภารโรงหรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่ต่องานที่จะดำเนินการ 
2.จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

บริหารงานบุคคล     
ปัญหา   

๑. ขาดครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
๒. ขาดงบประมาณจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
๓. ครูปฏิบัติงานพิเศษมากเกินกำลัง 

แนวทางแก้ไข   
๑. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
๒. รวบห้องสอนในวิชาเดียวกัน 
๓. จัดจ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
๔. จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาเพ่ือจ้างครูอัตราจ้าง  
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. หลักสูตรไมเ่หมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. ด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษา

บางส่วนยังไม่เข้าใจระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 

3. ด้านงานทะเบียน พบว่านักเรียนที่ย้ายมาจากโรงเรียนอ่ืน มีรายวิชาที่

ลงทะเบียนเรียนไม่ตรงกับวิชาที่โรงเรียนเปิดสอน จึงทำให้การเทียบโอน

ผลการเรียนเกิดความล่าช้า 

4. ด้านงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่าการเผยแพร่การการ

ดำเนินงานยังไม่ทั่วถึง 

5. ด้านงานห้องสมุด พบว่าไม่มีการดำเนินการจัดซื้อ  จัดหา  สื่อการ

เรียนรู้ (หนังสือ) ที่เป็นปัจจุบัน 

6. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน  ไม่เห็นความสำคัญของงานวิจัยในชั้นเรียน  

จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจัง แล้วนำผลการวิจัยที่ได้ไป

ใช้จริง 

7. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  พบว่าจำนวนนักเรียนลดลงทุกปี  

จึงทำให้จำนวนครูลดลงตามสัดส่วน  และนอกจากงานสอนแล้ว  ครูยัง

มีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ  จึงส่งผลให้ครูไม่ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้

ได้ดีอย่างที่ควรจะเป็น  จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง 
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แนวทางแก้ไข   
1. ด้านหลักสูตรควรปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความ

ต้องการของท้องถิ่น 
2. ด้านการวัดผลและประเมินผล ควรจัดอบรมให้ความรู้กับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านระเบียบการวัดผลและประเมินผลของ

โรงเรียน รวมถึงเรื่องรูปแบบของการวัดผลและประเมินผลทางการ

ศึกษา  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างถูกต้องและหลากหลาย 

3. ด้านงานทะเบียน ควรตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือ

ดำเนินการประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน  เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ และเสนอต่อผู้บริหาร

พิจารณาและอนุมัติ 

4. ด้านงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หลังจากดำเนินงานเสร็จ

สิ้นแล้วควรเผยแพร่งานให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ

โดยทั่วกัน 

5. ด้านงานห้องสมุด ควรมีการดำเนินการจัดซื้อ  จัดหา  สื่อการเรียนรู้ 

(หนังสือ) ที่เป็นปัจจุบัน 

6. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  ควรจัดอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน  

7. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สร้างความตระหนักแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาถึงเรื่องกระบวนการเรียนรู้ว่าเป็นงานหลักที่ควร

ให้ความสำคัญ โดยการนิเทศติดการจัดการเรียนการสอน 

 

บริหารงานวิชาการ  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1.  ในขั้นตอการดำเนินงานเบิกจ่าย การใช้งบประมาณ ยังมีบุคลากรไม่

เข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานเบิกจ่ายและขอใช้งบประมาณ 
2. บุคลากรด้านการเงินมีจำนวนน้อย ทำให้เกิดการล่าช้าในการดำเนินงาน 

 

แนวทางแก้ไข   
1.  ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบให้มากขึ้น เช่น จัดกิจกรรม

หรือจัดอบรมให้นักเรียนได้รู้จักกับความรับผิดชอบ 
2. โรงเรียนและผู้ปกครองต้องประสานงานกันให้มากข้ึนเพ่ือนักเรียน 
3. ภาระงานที่ไม่จำเป็น และไม่สำคัญก็ควรตัดออกไป เพื่อครูจะได้

สอนหนังสือและอบรมนักเรียน 
4. มีข้อกำหนดในการลงโทษนักเรียนให้ชัดเจน เพ่ือจะได้นำไป

ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

บริหารกิจการนักเรียน 

ปัญหา   
1.  นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง 
2. ขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
3. ภาระงานที่รับผิดชอบมีมากจนเกินไป 
4. มาตรการในการลงโทษนักเรียนไม่ชัดเจน 

แนวทางแก้ไข   
1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการดำเนินงาน เบิกจ่ายและขอใช้เงินงบประมาณ  
2. เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้กับบุคลากรในเรื่องการดำเนินงาน

เบิกจ่าย ใช้งบประมาณ 
3. จัดตารางการเบิกจ่ายเงิน ตามวันเวลาที่กำหนด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมลอยกระทง 2566 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 2566 
3. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า2566  ต้อนรับปี
ใหม2่567 
4.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา  
พระราชินี 
5.กิจกรรมไหว้ครู 2567 
6.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 2567 
7.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา ร 10 
8.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 25676 

เชิงปริมาณ 
ผ ู ้ เร ียนท ุกคนเข ้าร ่วม

กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรม
วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรม
ไหว้ครู กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
และกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.ผ ู ้ เร ี ยนเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมที่
ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีของไทยอย่างมีความสุขและ
สร้างสรรค์ 

26,000 บาท 1.ผู้เรียนมีทักษะการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.ผู้เรียนอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติและศาสนา 

3.ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

4.ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันกษัตริย์ 

5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

4.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 

5.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี
มากขึ้นไป 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยในโรงเรียน. 
3. กิจกรรมเด็กดีศรีสระโบสถ์ 
4. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คารเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.นักเรียนปฏิบัติตามหน้าที่ตาม
รูปแบบประชาธิปไตยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 บาท 1.โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 
เป็นสังคมที ่ข ับเคลื ่อนด้วย
หลักการประชาธิปไตย  

2 .น ัก เร ี ยน เข ้ า ใจ ในหลั ก
ประชาธิปไตยรู ้จ ักปกครอง
ตนเอง 

3.นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.คณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
4.โรงเรียนเป็นสังคมที่ใช้หลักการ
ประชาธิปไตยในการขับเคลื่อนการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 

6.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี
มากขึ้นไป 

4.นักเร ียนมีระเบียบวิน ัยมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

5 .น ัก เร ี ยนได ้ปฏ ิบ ั ต ิ จ ริ ง
สามารถนาความรู้ไปใช้ในชีวิต
ประจาวันได้อย่างเหมาะสม 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
1.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ร ้อยละ 90 ของห้องเร ียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 

2. ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ทันสมัย

84,734บาท โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคารมี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ใน
การพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างเพียงพอและ
ครูผู้สอนใช้สื่อ สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยและ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษา พล
ศึกษา 

6.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

7.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
8.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และหลากหลายในการจ ัดการ
เรียนการสอนได้ในระดับดีข้ึนไป 

3. ร้อยละ 100 ของครูสร้างสื่อ 
นว ัตกรรมท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดการ
เรียนรู้ได้จริง 

เชิงคุณภาพ 
1. ผ่านการประเมินการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

2.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี
มากขึ้นไป 

หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อ
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดการให้บริการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่าน และศึกษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง โดยใช้บริการห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่านการ

6,000บาท 1.นักเรียนโรงเรียนสระโบสถ์
วิทยาคารรู้จักใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย 

ตนเอง เห็นความสำคัญของ
ห้องสมุดและเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ค้นคว้า มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.คร ูนักเรียน ตระหนักเห็น
ความสำคัญของการอ่าน มี
นิสัยรักการอ่านการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
ความรู้ ทันต่อเหตุการณ์
ข่าวสารปัจจุบัน 

3.นักเรียนรู้จักเลือกสรรสื่อ
การอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน
มากขึ้น เกิดทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองด้วยการ
อ่าน จดบันทึกเรื่องที่อ่านและ
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอ่านไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 180,000บาท นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิชา
ลูกเสือ– เนตรนารี มีพัฒนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.กิจกรรมถวายราชสดุดี ร.6 

3.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
4.กิจกรรมวันสถาปนากองลูกเสือไทย 

นักเรียนโรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คารเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100 

2.นักเรียนเรียนผ่านการประเมิน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 
90 

3.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 

4.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี
มากขึ้นไป 

 

ร ่ า งกาย  อารมณ ์  ส ั ง คม 
สติปัญญา 
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม .................................. 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษทาง
วิชาการ 
1.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม 

           - ระดับเขต 

           - ระดับชาติ (ภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 

2.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในโอกาสต่าง 
ๆ ตามความเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร ้อยละ 80 ได ้ร ับรางวัล
ระดับเขตพื้นที่อย่างน้อยคนละ 1 
รายการต่อป ี

2.นักเรียนร้อยละ 15 เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางว ิชาการร ้อยละ 60 
ได้รับรางวัลรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 

2.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี
มากขึ้นไป 

 

 

100,000บาท 1.นักเรียนได้นำเสนอ
ความสามารถในโอกาสต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม  

2.นักเรียนเกิดความมั่นใจ เห็น
คุณค่าในตัวเอง และนำเสนอ
ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ 

3.นักเรียนได้รับรางวัลจากการ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ                      
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาสวัสดิการและนันทนาการของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพตาม
สิทธิ 
         - ค่าศึกษาบุตร 
         - ค่ารักษาพยาบาล 
         - ค่าเช่าที่พัก 
         - ค่าสวัสดิการอื่นๆ ตามสิทธิ 
2.กิจกรรมนันทนาการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

         - งานเลี้ยงปีใหม่ 

         - งานเลี้ยงปิดกล่องชอล์ก 

         - งานเลี้ยงวันเปิดเทอม (เปิดกล่องชอล์ก) 
         - งานเลี้ยงสังสรรค์เนือ่งในโอกาสต่างๆ 
3.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

         - อวยพรวันเกิด 

         - เยี่ยมเยียนเวลาเจ็บป่วย 

         - ต้อนรับครูใหม่ 

         - เลี้ยงส่งครูย้าย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายกำหนด 

2.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ท ุ ก ค น ม ี ก ิ จ ก ร ร ม
นันทนาการ กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงานและสร้าง
เสริมความสามัคคีในหมู่คณะจาก
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  มีความสามัคคีในหมู่
คณะ       

2.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 

20,000บาท 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คาร มีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน มีความสุขในการ
ทำงาน 

2.ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีความสามัคคีในหมู
คณะ 

3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
ทั่วถึง 
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 3. มีผลการประเมินความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้      

3. กิจกรรมนิเทศทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
3.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
4.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

4,000บาท 1.สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสม  สอดคล้องกับ
เป้าหมายสถานศึกษา ผู้เรียน 
และความต้องการของท้องถิ่น 
2. คร ูจ ัดการเร ียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 .ช ุมชนม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาและจ ัดทำหล ักส ูตร
สถานศึกษา 
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1.ผลการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดี 

2.ผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพดี 

3.ผลการนิเทศการสอนอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
1. การอบรมพัฒนาวิชาชีพครูตามเกณฑ์และ
วิธีการ ว9/2564 

2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนปราสาท
วิทยาคารของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 

4.พัฒนาบุคลากร, อบรม 

5.จัดพัฒนาสำนักงานบุคคล 

6.สร้างขวัญกำลังใจ 

 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดู
งานเป็นหมู่คณะภายในประเทศ
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา อย่างน้อยคนละ 20 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้

60,000บาท ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คารมีความเป็นมืออาชีพ 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรม ประชุม สัมมนา 
และศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้
ในการทำงาน การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม 
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จากการอบรม ประชุม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน มาประยุกต์ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน 

และพัฒนางานอื ่นๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ       

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความเป็นมืออาชีพ 

3.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน

โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก

ขึ้นไป 

4.มีผลการประเมินความพึงพอใจ

จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี

มากขึ้นไป 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
1.กิจกรรมวางแผนอัตรากำลังและการย้าย 
        - การย้ายครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
        - การย้ายครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
2.กิจกรรมสรรหาและแต่งตั้ง 
        - จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว (สัญญาจ้าง) 
3.กิจกรรมเลื่อนระดับปรับตำแหน่ง (งานวิทย
ฐานะ) 
4.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจำ 
 
 
5.กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ เครื่องราชย์ 
6.กิจกรรมการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ
คร ู
7.กิจกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณและระเบียบวินัย 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพียงพอต่อการจัด
การศึกษาและปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ 
2.ครูที่มีความพร้อมได้รับการ
ส่งเสริมให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
3.ครูร้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ในระดับดีมากข้ึนไป 
4.ครูร้อยละ 25 ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรต ิ
5.ผู้บริหารและครูทุกคนมีผลงาน
ดีเด่นไม่น้อยกว่า 1 รายการต่อป ี
6 .คร ู ร ้ อยละ 100 ของแ ฟ้ม
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

66,743บาท 1.โรงเรียนมีระบบงาน
บริหารงานบุคคลที่เป็น
ระบบ ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนสระโบสถ์
วิทยาคารมีความเป็นมือ
อาชีพ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู  
3.โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
4.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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7 .คร ู ร ้ อยละ  100  ผ ่ านการ
ประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
เกณฑ์ในระดับดีมากขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผ่านการประเมินดำเนินการ
โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 
2. มีผลการประเมินความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ระดับดีมากข้ึนไป 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
    - เสียงตามสาย (พักกลางวัน, แจ้งข่าวสาร) 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายนอกโรงเรียน 
         - วารสาร แผ่นพับนำเสนอข้อมูล ผลงาน
โรงเรียน 
         - ประกาศแจ้งการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ในช่องทางที่หลากหลาย  
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
นำเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ 
อย่างทันท่วงที และทั่วถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
2.ร้อยละ 80 ผู้ปกครอง ชุมชน 
รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับทาง
โรงเรียนอ่ืน ๆ รับรู้และเข้าใจการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนโรงเรียน 
3.แผ่นพับนำเสนอโรงเรียนแจก
ผู้ปกครองนักเรียน  
 

30,000บาท 1. โรงเรียนมีระบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ นำเสนอ
ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ อย่าง
ทันท่วงที และทั่วถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน รวมทั้ง
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับทาง
โรงเร ียนอ ื ่น ๆ ร ับร ู ้และ
เข้าใจการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
2.ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน  
3.โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคารเป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
4. ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 
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5.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในระดับดี
มากขึ้นไป 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการงานส่งเสริมสุขภาพ 
1.กิจกรรมเติบโตสมวัย 
    - น้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย 
    - สมรรถภาพทางกาย 
2.กิจกรรมส่ใจสุขภาพและพลานามัย 
     - บุคลิกภาพ 
     - สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
     - รว่มรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ 
     -งานบริหารห้องพยาบาลและเภสัชกร
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 
2.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอในระดับดีขึ้นไป 
3.ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน                                                 
เชิงคุณภาพ 

15,000บาท 1.โรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คาร เป็นโรงเรียนที่มี
มาตรฐานในการส่งเสริม
สุขภาพ 
2.โรงเรียนสระโบสถ์วิทยา
คาร เป็นโรงเรียนที่นักเรียน
มีความสุขในการดำเนินชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
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3.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 1.โรงเรียนมีห้องพยาบาลที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดี
เยี่ยม 
2.โรงเรียนเข้าร่วมการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 
80   
3.ผ่านการประเมินการดำเนินงาน
โครงการกิจกรรม ร้อยละ 80   
4.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้าน
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